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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acreditarea unui ambasador

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata,
avand Tn vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul lon Vilcu se acrediteaza in calitatea de ambasador
extraordinar si plenipotentiar al Romaniei in Republica Argentina si in Republica
Paraguay.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 10 august 2007.
Nr. 772.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Virtutea Maritima
in grad de Cavaler

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 8 lit. A si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile ulterioare,

avand Tn vedere propunerea ministrului apararii,

pentru fnaltul profesionalism dovedit si contributia meritorie avuta la
indeplinirea misiunilor incredintate, pentru modul in care a reprezentat scoala
romaneasca de navigatie in cadrul Aliantei Nord-Atlantice, ca nava ,Amiral” a Flotei
Militare a Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Virtutea Maritima in grad de Cavaler, cu
insemn de pace, Fregatei ,Marasesti”.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 13 august 2007.
Nr. 773.
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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare
a activitatii acestora

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. 1.3 din Legea nr. 266/2007 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonante,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

CAPITOLUL |
Scop si domeniu de aplicare

Art. 1. — (1) Prezenta ordonanta stabileste cadrul de aplicare
a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihna ale conducatorilor auto care efectueaza
operatiuni de transport rutier ce fac obiectul Regulamentului
Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 561/2006 de
armonizare a anumitor dispozitii din domeniul social privind
transportul rutier si amendare a Regulamentului Consiliului
(CEE) nr. 3.821/85 si Regulamentului Consiliului (CE)
nr. 2.135/98 si abrogare a Regulamentului Consiliului (CEE)
nr. 3.820/85 sau operatiuni de transport rutier care fac obiectul
Acordului european privind activitatea echipajelor vehiculelor
care efectueaza transporturi rutiere internationale (AETR),
denumit Tn continuare Acordul AETR.

(2) Prezenta ordonanta stabileste cadrul de aplicare a
regulilor privind utilizarea aparatelor de finregistrare a
perioadelor de conducere, pauzelor si perioadelor de odihna ale
conducatorilor auto, denumite in continuare tahografe sau
tahografe digitale, asa cum sunt acestea definite in anexa nr. |
si in anexa nr. IB la Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85
privind echipamentul de inregistrare Tn transportul rutier, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Operatiunile de transport la care se face referire la
art. 13 alin. (1) lit. a), b), c), d), h), k), m), n) si p) al
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr. 561/2006 sunt exceptate, pe teritoriul Romaniei, de la
aplicarea prevederilor acestui regulament.

Art. 3. — Ministerul Transporturilor poate acorda, cu acordul
Comisiei Europene, derogari temporare de la regulile privind
perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale
conducatorilor auto, Tn conditile prevazute la art. 14 al
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr. 561/20086.

CAPITOLUL Il
Activitatea de control

Art. 4. — (1) Controlul respectarii prevederilor
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr. 561/2006, ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 3.821/85,
ale Acordului AETR si ale prezentei ordonante se va desfasura
atat in trafic, cat si la sediile intreprinderilor si operatorilor de
transport rutier.

(2) Controlul in trafic se efectueaza de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Autoritatii Rutiere Roméne —
A.R.R. si/sau de catre politisti rutieri.

(3) Controlul la sediile intreprinderilor si operatorilor de
transport rutier se efectueaza de cétre personalul cu atributii de
control din cadrul Autoritatii Rutiere Roméane —A.R.R. si/sau de
catre personalul cu atributii de control din cadrul Inspectiei

Muncii — .M., Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse.

(4) Coordonatorul national al activitatilor de control cu privire
la respectarea prevederilor Regulamentului Parlamentului
European si al Consiliului (CE) nr. 561/2006, ale Acordului AETR
si ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 3.821/85 este
Autoritatea Rutierd Roméana — A.R.R., denumita in continuare

Coordonator national.
Art. 5. — Coordonatorul national are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea de control, astfel incat:

(i) sa fie verificat anual cel putin 1% din totalul zilelor
lucrate in cursul anului de conducatorii auto care fac
obiectul prezentei ordonante. Incepand cu 1 ianuarie
2008 vor fi verificate anual cel putin 2% din totalul
zilelor lucrate Tn cursul anului de conducatorii auto,
iar incepand cu 1 ianuarie 2010 vor fi verificate anual
cel putin 3% din totalul zilelor lucrate in cursul anului
de conducatorii auto;

(ii) sa fie verificate n trafic cel putin 15% din totalul
zilelor de lucru ale conducatorilor auto verificate
anual si cel putin 25% din numarul acestora sa fie
verificate la sediile intreprinderilor de transport rutier.
Incepand cu 1 ianuarie 2008, cel putin 30% din totalul
zilelor de lucru ale conducatorilor auto verificate anual
vor fi verificate in trafic si cel putin 50% din numarul
acestora vor fi verificate la sediul intreprinderilor de
transport rutier;

b) colaboreaza cu organismele similare din celelalte state
membre ale Uniunii Europene in vederea organizarii unor
activitati comune de control;

c) transmite la fiecare 2 ani Comisiei Europene raportari
statistice cu privire la activitatea de control, conform prevederilor
art. 17 al Regulamentului Parlamentului European si al
Consiliului (CE) nr. 561/2006 si Deciziei Comisiei nr. 93/173/CEE;

d) colaboreaza cu organismele similare din celelalte state
membre ale Uniunii Europene, in vederea depistérii si
sanctionarii unor eventuale fincalcari ale prevederilor
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr. 561/2006, Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 3.821/85
si/sau Acordului AETR, acolo unde exista indicii in acest sens;

e) transmite informatiile prevazute la art. 22 alin. (2) din
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr. 561/2006 si, respectiv, la art. 19 alin. (3) din Regulamentul
Consiliului (CEE) nr. 3.821/85 organismelor similare din celelalte
state membre ale Uniunii Europene, la fiecare 6 luni si ori de
cate ori sunt solicitate astfel de informatii cu privire la anumite
cazuri particulare.

Art. 6. — (1) Toate institutiile implicate Tn activitatea de
control vor Tnainta anual Coordonatorului national statistici
detaliate cu privire la controalele desfasurate, care sa cuprinda
cel putin urméatoarele informatii:
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a) In ceea ce priveste controalele in trafic:

(i) tipul de drum pe care a avut loc controlul —
autostrada, drum national sau drum judetean/local —
si statul in care este Tnmatriculat vehiculul, astfel
incat sa fie evitata orice fel de discriminare bazata
pe nationalitate;

(i) tipul de tahograf instalat pe vehicul;

b) in ceea ce priveste controalele la sediile intreprinderilor si
operatorilor de transport rutier:

(i) tipul de activitate de transport — transport national
sau international, de marfuri sau de persoane, public
ori in cont propriu;

(ii) dimensiunea parcului de vehicule al intreprinderilor
si operatorilor de transport rutier;

(iii) tipul de tahograf instalat pe vehicul.

(2) Statisticile prevazute la alin. (1) se centralizeaza de catre
Coordonatorul national si se transmit la fiecare 2 ani Comisiei
Europene.

Art. 7. — n cursul exercitarii atributiilor, personalul cu atributii
de control are dreptul:

a) sa patrunda in orice vehicul care face obiectul prezentei
ordonante si sa inspecteze orice parte a vehiculului si a
tahografului, putand sa verifice, sa retina si/sau sa copieze orice
document sau inregistrare relevanta pentru activitatea de
control;

b) sa solicite conducatorului auto sau intreprinderii/operatorului
de transport rutier sa prezinte de indata vehiculul spre a fi
inspectat intr-o locatie dotata corespunzator pentru evaluari
tehnice amanuntite, daca exista indicii privind interventii
neautorizate asupra tahografului sau indicii privind existenta
unor mijloace ilegale de manipulare a tahografului care nu pot fi
verificate corespunzator in trafic;

) sa patrunda, in vederea efectuarii controlului si in timpul
programului normal de lucru, in orice spatiu in care fsi
desfasoara activitatea intreprinderea/operatorul de transport
rutier, unde pot exista informatii relevante pentru activitatea de
control al respectarii regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto.

CAPITOLUL I
Contraventii si sanctiuni

Art. 8. — Constituie contraventii urmatoarele fapte:

1. utilizarea unui vehicul fara tahograf sau tahograf digital ori
utilizarea unor tahografe sau tahografe digitale neomologate;

2. montarea unor tahografe sau tahografe digitale neomologate;

3. utilizarea unor tahografe sau tahografe digitale nesigilate;

4. utilizarea unor tahografe sau tahografe digitale montate/
reparate/calibrate de operatori economici neautorizati;

5. utilizarea unor tahografe digitale necalibrate;

6. utilizarea unor tahografe sau tahografe digitale cu ter-
menul de valabilitate al verificarii/calibrarii periodice depasit;

7. calibrarea incorecta a unui tahograf sau tahograf digital;

8. utilizarea unor dispozitive ilegale de manipulare a tahografului;

9. montarea unor dispozitive ilegale de manipulare a tahografului;

10. conducerea unui vehicul dotat cu tahograf fara a utiliza
diagrame tahograf;

11. conducerea unui vehicul dotat cu tahograf digital fara a
utiliza cartela tahografica;

12. nerespectarea prevederilor art. 14 alin. (1) din Regula-
mentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind asigurarea unui
numar suficient de diagrame tahografice corespunzatoare
pentru efectuarea operatiunilor de transport;

13. nerespectarea obligatiei de a asigura posibilitatea
utilizarii imprimantei tahografului digital n trafic la solicitarea
personalului de control, conform prevederilor art. 14 alin. (1) din
Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85;

14. nerespectarea prevederilor art. 14 alin. (4) lit. a) teza a treia
din Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind detinerea,
de catre un conducator auto, a mai mult de o cartela tahografica
valida;

15. nerespectarea prevederilor art. 14 alin. (4) lit. a) teza a treia,
din Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind utilizarea,
de catre un conducator auto, a unei cartele tahografice eliberate
altei persoane;

16. nerespectarea prevederilor art. 14 alin. (4 lit. a) teza a
treia din Regulamentul Consiliului ( CEE) nr. 3.821/85, privind
utilizarea unei cartele tahografice defecte sau expirate;

17. nerespectarea prevederilor art. 15 alin. (1) teza a cincea
din Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind modul
de utilizare a tahografului digital atunci cand cartela tahografica
este defecta sau nu este in posesia conducatorului auto;

18. nerespectarea prevederilor art. 15 alin. (1) teza intai din
Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind utilizarea
unor diagrame tahografice sau cartele tahografice murdare sau
deteriorate;

19. nerespectarea prevederilor art. 15 alin. (2) teza intai din
Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind scoaterea
neautorizata a diagramei tahografice din tahograf sau a cartelei
tahografice din tahograful digital inaintea terminarii zilei de lucru
sau utilizarea lor pentru o perioada mai lunga decat cea
prevazuta;

20. nerespectarea prevederilor art. 15 alin. (2) teza a treia
din Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind
utilizarea diagramelor tahograf sau a cartelelor tahografice
atunci cand vehiculul este condus de un echipaj format din mai
multi conducatori auto;

21. nerespectarea de catre conducatorul auto a obligatiei
prevazute la art. 15 alin. (2) teza a doua din Regulamentul
Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind introducerea manuala a
unor date;

22. nerespectarea prevederilor art. 15 alin. (3) din
Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind reglarea
ceasului tahografului si utilizarea comutatorului;

23. necompletarea pe diagrama tahograf a datelor prevazute
la art. 15 alin. (5) din Regulamentul Consiliului (CEE)
nr. 3.821/85;

24. omisiunea de a introduce manual in tahograful digital
datele prevazute la art. 15 alin. (5) din Regulamentul Consiliului
(CEE) nr. 3.821/85;

25. nerespectarea prevederilor art. 16 din Regulamentul
Consiliului (CEE) nr. 3.821/85, privind utilizarea vehiculului si
inregistrarea datelor privind perioadele de conducere, pauzele
si perioadele de odihna ale conducatorilor auto in eventualitatea
defectarii sau functionarii defectuoase a tahografului ori n
eventualitatea in care conducatorul auto nu poate utiliza cartela
tahograf fiind distrusa, defecta, pierduta sau furata;

26. depasirea perioadei maxime de conducere neintrerupta
cu pana la o ora;

27. depasirea perioadei maxime de conducere neintrerupta
cu péana la doua ore;

28. depasirea perioadei maxime de conducere neintrerupta
cu pana la 3 ore;

29. depasirea perioadei maxime de conducere neintrerupta
cu pana la 4 ore;

30. depasirea perioadei maxime de conducere neintrerupta
cu 4 ore sau mai mult;

31. depasirea perioadei maxime zilnice de conducere cu
pana la o ora;

32. depasirea perioadei maxime zilnice de conducere cu
pana la doua ore;
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33. depasirea perioadei maxime zilnice de conducere cu
pana la 3 ore;

34. depasirea perioadei maxime zilnice de conducere cu
pana la 4 ore;

35. depasirea perioadei maxime zilnice de conducere cu
4 ore sau mai mult;

36. depasirea perioadei maxime de conducere
interval de doua saptamani;

37. nerespectarea perioadei minime de odihna
interval de 24 de ore cu pana la o or3;

38. nerespectarea perioadei minime de odihna
interval de 24 de ore cu pana la doua ore;

39. nerespectarea perioadei minime de odihna
interval de 24 de ore cu pana la 3 ore;

40. nerespectarea perioadei minime de odihna
interval de 24 de ore cu pana la 4 ore;

41. nerespectarea perioadei minime de odihna
interval de 24 de ore cu 4 ore sau mai mult;

42. nerespectarea perioadei minime de odihna intr-un
interval de 30 de ore, atunci cand vehiculul este condus de un
echipaj format din minimum 2 conducatori auto, cu pana la o org;

43. nerespectarea perioadei minime de odihna intr-un
interval de 30 de ore, atunci cand vehiculul este condus de un
echipaj format din minimum 2 conducatori auto, cu pana la doua
ore;

44. nerespectarea perioadei minime de odihna intr-un
interval de 30 de ore, atunci cand vehiculul este condus de un
echipaj format din minimum 2 conducatori auto, cu pana la 3 ore;

45. nerespectarea perioadei minime de odihna intr-un
interval de 30 de ore, atunci cand vehiculul este condus de un
echipaj format din minimum 2 conducatori auto, cu pana la 4 ore;

46. nerespectarea perioadei minime de odihna intr-un
interval de 30 de ore, atunci cand vehiculul este condus de un
echipaj format din minimum 2 conducatori auto, cu 4 ore sau
mai mult;

47. nerespectarea perioadei minime de odihna saptamanala
dupa 6 perioade zilnice de conducere;

48. nerespectarea perioadei minime de odihna saptamanala
dupa 12 perioade zilnice de conducere;

49. conducerea unui vehicul imobilizat de catre autoritatea
competenta;

50. refuzul in cursul controlului de a permite verificarea,
retinerea sau copierea oricarei inregistrari privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor
auto;

51. neprezentarea, in ftrafic, a numarului necesar de
diagrame tahografice, a cartelei tahografice sau a listarilor
efectuate cu imprimanta tahografului digital, conform
prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 3.821/85 sau
Acordului AETR, dupa caz;

52. neprezentarea, in cursul controlului la sediul
intreprinderii/operatorului de transport rutier, a inregistrarilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de
odihna ale conducatorilor auto solicitate de personalul de
control;

53. lipsa, la sediul intreprinderii/operatorului de transport
rutier, a registrului de sarcini si a orarului serviciului regulat,
prevazute la art. 16 alin. (1) din Regulamentul Parlamentului
European si al Consiliului (CE) nr. 561/2006;

54. neinscrierea Tn registrul de sarcini a tuturor datelor
prevazute la art. 16 alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 561/2006;

55. nesemnarea registrului de sarcini de catre conducétorul
intreprinderii/operatorului de transport rutier sau de catre o
persoana imputernicita de acesta, potrivit prevederilor art. 16
alin. (3) lit. b) din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului (CE) nr. 561/2006;

intr-un
intr-un
intr-un
intr-un
intr-un

Tntr-un

56. neprezentarea de catre conducatorul auto, in cursul
controlului in trafic, a unei copii a registrului de sarcini si a
orarului serviciului regulat, conform prevederilor art. 16 alin. (2)
din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr. 561/2006;

57. nerespectarea obligatiei de a pastra registrul de sarcini o
perioada de cel putin un an de la expirarea perioadei la care se
refera si de a pune la dispozitia conducatorilor auto cate o copie
a acestuia, conform prevederilor art. 16 alin. (3) lit. c) din
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr. 561/2006;

58. nereturnarea diagramelor tahografice utilizate de catre
conducatorul auto intreprinderii/operatorului de transport rutier,
spre a fi pastrate la sediu, dupa 28 de zile de la utilizarea lor;

59. nerespectarea obligatiei intreprinderii/operatorului de
transport rutier de a descarca si stoca la sediu, cel mai tarziu la
fiecare 28 de zile, datele din cartelele tahografice ale
conducatorilor auto si/sau nerespectarea obligatiei de a
descarca si stoca la sediu, cel mai tarziu la fiecare 90 de zile,
datele din tahografele digitale ale vehiculelor pe care le
utilizeaza;

60. nerespectarea obligatiei intreprinderii/operatorului de
transport rutier de a pastra inregistrarile privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor
auto cel putin un an de la efectuarea acestora, in ordine
cronologica si separat pentru fiecare conducator auto;

61. acordarea de catre intreprindere/operatorul de transport
rutier a unor plati conducatorilor auto, chiar si sub forma de
bonificatii sau prime, Tn functie de distanta parcursa si/sau de
cantitatea de marfuri transportata.

Art. 9. — (1) Contraventile prevazute la art. 8 se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) celede lapct. 1, 3, 8, 49, 50 si 60, cu amenda de la 9.000 lei
la 10.000 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de transport rutier;

b) cele de la pct. 2 si 9, cu amenda de la 9.000 lei la
10.000 lei, aplicabila atelierului care a montat tahograful,
tahograful digital sau dispozitivul ilegal;

c) cele de la pct. 4, 53 si 57, cu amenda de la 4.500 lei la
5.000 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de transport rutier;

d) cele de la pct. 10, 11 si 15, cu amenda de la 4.500 lei la
5.000 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de transport rutier
sau conducatorului auto, dupa caz;

e) cea de la pct. 7, cu amenda de la 4.500 lei la 5.000 lei,
aplicabila atelierului care a calibrat tahograful sau tahograful
digital;

f) cele de la pct. 5, 6, 12, 13 si 61, cu amenda de la 3.500 lei
la 4.000 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de transport
rutier;

g) cele de la pct. 14 si 16, cu amenda de la 3.500 lei la
4.000 lei, aplicabila conducatorului auto;

h) cele de la pct. 51, 52, 58 si 59, cu amenda de la 3.000 lei
la 3.500 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de transport
rutier;

i) cele de la pct. 54, 55 si 56, cu amenda de la 2.000 lei la
2.500 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de transport rutier;

j) cele de la pct. 30, 35, 41 si 46, cu amenda de la 3.000 lei
la 5.000 lei, aplicabila Tntreprinderii/operatorului de transport
rutier;

k) cele de la pct. 29, 34, 40 si 45, cu amenda de la 2.500 lei
la 3.000 lei, aplicabila ntreprinderii/operatorului de transport
rutier;

I) cele de la pct. 28, 33, 39 si 44, cu amenda de la 2.000 lei
la 2.500 lei, aplicabila ntreprinderii/operatorului de transport
rutier;

m) cele de la pct. 27, 32, 38 si 43, cu amenda de la 1.500 lei
la 2.000 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de transport
rutier;
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n) cele de la pct. 26, 31, 36, 37, 42, 47 si 48, cu amenda de
la 1.000 lei la 1.500 lei, aplicabila intreprinderii/operatorului de
transport rutier;

o) cele de la pct. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 si 25, cu
amenda de la 1.000 lei la 1.500 lei, aplicabila conducatorului
auto.

(2) In masura in care contraventiile la care se face referire la
art. 8 pct. 26—35 si 37—48 sunt depistate in trafic, precum si in
toate celelalte situatii in care conducatorul auto nu poate dovedi
efectuarea pauzelor si/sau perioadelor minime de odihna
prevazute de legislatia Tn vigoare, suplimentar fatd de
sanctiunea cu amenda prevazuta la alin. (1), se va aplica si
sanctiunea imobilizarii vehiculului pana la indeplinirea conditiilor
de legalitate pentru continuarea transportului.

(3) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal, ori, dupa
caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul
amenzii prevazute la alin. (1), agentul constatator facand
mentiune n procesul-verbal despre aceasta posibilitate.

(4) Contraventiile prevazute in prezenta ordonanta se
constata si se sanctioneaza de catre personalul cu atributii de
inspectie si control din cadrul Autoritatii Rutiere Roméane—
A.R.R., de catre personalul cu atributii de inspectie si control din
cadrul Inspectiei Muncii — .M., Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitdti de Sanse si de catre politistii rutieri, potrivit
competentelor ce le revin.

Art. 10. — Contraventiilor prevazute la art. 8 le sunt aplicabile
dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 11. — (1) In termen de cel mult 90 de zile de la data
intrarii  in vigoare a prezentei ordonante, Ministerul
Transporturilor va aproba prin ordin al ministrului:

a) norme tehnice privind eliberarea, inlocuirea, schimbarea si
innoirea cartelelor tahografice, precum si pentru descarcarea si
stocarea datelor din tahografele digitale si cartelele tahografice;

b) norme detaliate privind activitatea de control, prin care se
va introduce si un sistem de evaluare a intreprinderilor/
operatorilor de transport rutier in ceea ce priveste respectarea
regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele

de odihna ale conducatorilor auto, in functie de numarul si de
gravitatea contraventiilor constatate, precum si reguli detaliate
privind modul de imobilizare a vehiculelor;

c) reglementari privind conditile de montare, reparare si
verificare a tahografelor, precum si de autorizare a operatorilor
economici care desfasoara astfel de activitati.

(2) In termen de cel mult 90 de zile de la data intr&rii in
vigoare a prezentei ordonante, Ministerul Transporturilor va
elabora si va supune spre aprobare Guvernului reglementari
specifice privind organizarea timpului de munca al lucratorilor
mobili n transportul rutier de marfuri si persoane.

(3) Ministerul Transporturilor, prin Compania Nationala de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania — S.A,, va lua
masuri pentru ca la proiectarea si constructia drumurilor noi,
precum si la reabilitarea sau modernizarea drumurilor existente,
pe care le administreaza, sa se realizeze pe marginea acestora
spatii adecvate care sa poata fi utilizate atat pentru punerea in
aplicare a prevederilor privind perioadele de conducere, pauzele
si perioadele de odihnéa ale conducatorilor auto, cat si pentru
desfasurarea activitatilor de control al respectarii acestor
prevederi.

(4) Prezenta ordonanta transpune prevederile art. 1, art. 2
alin. (1), (3) si (4), art. 3, art. 4 alin. (6), art. 6 alin. (1), art. 7
alin. (1), art. 8 alin. (1) si ale art. 16 alin. (1) din Directiva
2006/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
15 martie 2006 privind conditile minime pentru punerea in
aplicare a regulamentelor (CEE) nr. 3.820/85 si (CEE)
nr. 3.821/85 ale Consiliului privind legislatia sociala referitoare la
activitdtile de transport rutier si de abrogare a Directivei
88/599/CEE a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial L nr. 102
din 11 aprilie 2006, p. 35—44.

Art. 12. — Prezenta ordonanta intra in vigoare in termen de
3 zile de la publicare, cu exceptia art. 8—10, care intra in vigoare
in termen de 10 zile de la data publicarii.

Art. 13. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante se
abroga Ordonanta Guvernului nr. 17/2002 privind stabilirea
perioadelor de conducere si a perioadelor de odihna ale
conducatorilor vehiculelor care efectueaza transporturi rutiere si
organizarea timpului de munca al lucratorilor mobili in
transportul rutier de marfuri si persoane, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 94 din 2 februarie 2002,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 466/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 7 august 2007.
Nr. 37.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor,
Ludovic Orban
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Departamentul pentru Afaceri Europene,
Adrian Ciocanea
p. Ministrul economiei si finantelor,
Doina-Elena Dascalu,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Memorandumului de intelegere
dintre Oficiul National de Prevenire si Combatere
a Spalarii Banilor din Romania si Financial Crimes
Enforcement Network privind cooperarea in schimbul

de informatii avand legatura cu spalarea banilor si finantarea
terorismului, semnat la Hamilton, Bermuda, la 31 mai 2007

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din

Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Memorandumul de Tntelegere dintre Oficiul

National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor din Roméania si Financial
Crimes Enforcement Network privind cooperarea in schimbul de informatii avand
legatura cu spalarea banilor si finantarea terorismului, semnat la Hamilton,

Bermuda, la 31 mai 2007.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:

Seful Cancelariei Primului-Ministru,

Marian Marius Dorin
Presedintele Oficiului National

de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor,

Bucuresti, 25 iulie 2007.
Nr. 820.

Adriana Luminita Popa

p. Ministrul afacerilor externe,
Anton Niculescu,
secretar de stat

MEMORANDUM DE TNTELEGERE
intre Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si Financial Crimes Enforcement Network
privind cooperarea in schimbul de informatii avand legatura cu spalarea banilor si finantarea terorismului

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, organ de specialitate cu personalitate juridica in subordinea
Guvernului Romaniei, si Financial Crimes Enforcement Network, unitate in cadrul Departamentului de trezorerie a Statelor Unite
ale Americii, (denumite, fiecare in parte, autoritate sau, colectiv, autoritati), doresc, in spiritul cooperarii si al interesului reciproc,
precum si in contextul legislatiei nationale a fiecarei autoritati, sa faciliteze schimbul de informatii pentru a sprijini investigatiile
referitoare la spalarea banilor, finantarea terorismului si la infractiuni conexe,

in acest sens, autoritatile, fara intentia de a elabora un document obligatoriu din punct de vedere juridic, dar in scopul
intaririi schimbului de informatii in modalitatea cea mai extinsa posibil, au convenit dupa cum urmeaza:

Schimbul de informatii

Art. 1. — In contextul legislatiei nationale si potrivit politicilor
si procedurilor proprii, fiecare autoritate va furniza, in baza
solicitarii din partea celeilalte autoritati, orice informatii detinute,
la care are acces sau, daca exista posibilitatea legala de a le
colecta, ce ar putea fi relevante in investigarea spalarii banilor,

finantarii terorismului ori a infractiunilor conexe. in conformitate
cu legislatia nationalé si cu politicile si procedurile proprii, fiecare
autoritate poate, de asemenea, furniza spontan astfel de
informatii celeilalte autoritati. Autoritatea care face solicitarea va
dezvalui autoritatii de la care solicita informatia cel putin motivul
cererii si scopul in care vor fi folosite informatiile.
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Utilizarea si dezvaluirea informatiilor furnizate in baza
unei cereri sau a unui raspuns spontan

Art. 2a) — Autoritatea care solicita informatiile va folosi si va
dezvalui informatiile furnizate in raspunsul la cererea de
informatii numai in scopul si doar partilor agreate in cerere si
tindnd cont de legislatia tarii autoritatii care a facut solicitarea.
Cu privire la furnizarea spontana de informatii, autoritatea
primitoare va folosi si va dezvalui informatiile numai in scopul si
doar partilor numite de catre autoritatea furnizoare.

Art. 2b) — Utilizarea sau dezvaluirea informatiilor furnizate
(inclusiv utilizarea sau dezvaluirea in cadrul unor proceduri
administrative, de urmarire penala ori judiciare), de catre
autoritatea primitoare, in afara dispozitiilor art. 2a), nu este
permisd decéat in cazul in care autoritatea primitoare obtine
acordul prealabil al autoritatii furnizoare de informatii.

Art. 2c) — Fiecare autoritate va include o notificare la
documentele ce contin informatiile pe care le furnizeaza oricarei
terte parti, inclusiv orice tertd parte identificate in cererea de
informatii. Aceasta notificare va fi considerata suficienta pentru
tertii inclusi, ca informatiile nu pot fi dezvaluite unei alte parti,
fara acordul prealabil al autoritatii care a furnizat informatiile si
ca informatiile nu pot fi utilizate ca proba intr-o procedura
judiciara oficiala.

Utilizarea si dezvéluirea informatiilor incluse intr-o
cerere

Art. 3a) — Acest memorandum de intelegere (memorandum)
nu ingradeste dreptul autoritatii solicitate de a transmite altor
agentii ale Guvernului autoritatii solicitate: (i) continutul cererii
pentru a obtine informatii cu privire la cerere; sau (ii) identitatea
atat a autoritatii, cat si a persoanei fizice ori juridice care face
subiectul cererii, pentru a facilita coordonarea dintre alte agentii
de aplicare a legii adecvate, apartinand Guvernului autoritatii
careia i s-a solicitat furnizarea raspunsului.

Art. 3b) — n situatia in care autoritatea solicitata sa furnizeze
raspuns foloseste informatiile dintr-o cerere de informatii in
vederea initierii unor actiuni juridice (cum ar fi inghetarea
bunurilor sau urmarirea penald), autoritatea solicitata sa
raspunda va informa de indata autoritatea solicitanta, in
conformitate cu prevederile din legislatia nationala, cu privire la
astfel de actiuni. Informatiile obtinute vor putea fi folosite pentru
instrumentarea cazurilor Tn proceduri judiciare numai atunci
cand au legatura cu spalarea banilor sau cu finantarea
terorismului.

Dezvaluirea stabilita prin lege

Art. 4. — Daca o autoritate se afla intr-un proces juridic sau
in proceduri ce ar putea necesita dezvaluirea informatiilor
primite de la cealalta autoritate, autoritatea care face subiectul
unui astfel de proces sau proceduri va notifica de indata cealalta
autoritate si va depune toate eforturile de a limita divulgarea
informatiilor mai departe.

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor
din Romania,
Adriana Luminita Popa,
presedinte

Confidentialitate

Art. 5. — Toate informatiile care fac obiectul schimbului de
informatii dintre autoritati sunt supuse unui control si unei
protectii stricte pentru a se asigura ca informatiile sunt folosite
numai intr-un mod autorizat si ca sunt tratate in regim de
confidentialitate. Informatiile care fac obiectul schimbului de
informatii sunt protejate de aceeasi confidentialitate care este
prevazutd in legislatia nationaléd a autoritatii care primeste
informatia, privind informatiile similare din surse nationale.

Limitari

Art. 6. — Acest memorandum nu constrange niciuna dintre
autoritati sa-si acorde asistenta reciproca, in special atunci cand
au fost initiate proceduri judiciare cu privire la aceleasi fapte sau
daca o astfel de asistenta este contrara intereselor tarii autoritatii
solicitate. Daca o autoritate hotaraste sa nu raspunda unei cereri
de informatii primite din partea celeilalte autoritati, autoritatea
care a primit cererea va notifica celeilalte autoritati despre faptul
ca nu intentioneaza sa raspunda.

Forme de comunicare

Art. 7. — Pe céat posibil, toate cererile de informatii,
raspunsurile la cererile de informatii, informatiile, subiect al
schimbului de informatii, notificarile si acordurile furnizate potrivit
prezentului memorandum se vor efectua in scris, numai in scris
sau vor fi confirmate Tn scris.

Amendamente

Art. 8. — Prezentul memorandum poate fi modificat oricand,
prin acordul partilor in forma scrisa, cu respectarea procedurii
prevazute pentru intrarea sa Tn vigoare.

Perioada de operationalitate a memorandumului

Art. 9. — Prezentul memorandum va intra in vigoare la data
ultimei notificari prin care autoritatile se vor informa reciproc cu
privire la finalizarea procedurilor interne necesare pentru
intrarea lui in vigoare.

Art. 10. — Acest memorandum poate sa fie denuntat oricand.
Totusi, daca o autoritate dezvaluie sau utilizeaza informatiile
furnizate de la cealalta autoritate, contrar prevederilor acestui
memorandum si fara consimtamantul prealabil al celeilalte
autoritati, aceasta din urma poate sa denunte imediat
memorandumul prin orice form& de comunicare. in ambele
cazuri incetarea valabilitatii va deveni efectiva si va produce
efecte de la data primirii notificarii scrise din partea celeilalte
autoritati. Termenii si conditiile referitoare la confidentialitatea
informatiilor primite anterior incetarii acestui memorandum vor
produce efecte si dupa ncetarea acestuia.

Prezentul memorandum este semnat la Hamilton, Bermuda,
in 4 exemplare originale, dintre care doua exemplare in limba
engleza si doua exemplare in limba roméana, fiind considerate
texte autentice, si fiecare autoritate isi asuma raspunderea
pentru traducerea n orice alta limba.

Financial Crimes Enforcement Network din Statele Unite ale
Americii,
James H. Freis, Jr.,
director
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 73 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, si al art. VII alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta hotaréare reglementeaza normele privind
modul de constituire, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale comisiilor paritare, precum si normele referitoare la
incheierea acordurilor colective Tn cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Art. 2. — Scopul prezentei hotarari il constituie reglementarea
cadrului normativ si organizatoric privind asigurarea dialogului
social Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prin
participarea functionarilor publici in comisiile paritare, precum si
la incheierea acordurilor colective, in conditiile prevazute de
lege si de prezenta hotaréare.

CAPITOLUL Il
Constituirea, organizarea si functionarea comisiilor
paritare

SECTIUNEA 1
Constituirea si componenta comisiilor paritare

Art. 3. — Comisiile paritare se constituie in cadrul fiecarei
autoritadti sau institutii publice, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Art. 4. — Comisiile paritare sunt compuse dintr-un numar de
2—-6 membri titulari si cate 2 membri supleanti, astfel:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care
autoritatea sau institutia publica are pana la 15 functionari
publici;

b) 4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care
autoritatea sau institutia publica are pana la 150 de functionari
publici;

¢) 6 membiri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care
autoritatea sau institutia publica are peste 150 de functionari
publici.

Art. 5. — Conducéatorul autoritatii sau institutiei publice
stabileste prin act administrativ perioada in care se desemneaza
reprezentantii functionarilor publici in comisia paritara. Actul
administrativ se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea deciziei, si
ramane afisat pana la finalizarea procedurii de constituire a
comisiei paritare.

Art. 6. — (1) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt
desemnati astfel:

a) jumatate, de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b) jumatate, de catre organizatia sindicala reprezentativa a
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
in conditiile legii, ori prin votul majoritatii functionarilor publici din
respectiva autoritate sau institutie publica, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati n sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor
publici se face prin vot secret.

(2) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea
principiului paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor.

(3) In cazul in care la nivelul autoritatii sau institutiei publice
sunt constituite cel putin doud sindicate reprezentative ale
functionarilor publici, desemnarea reprezentantilor in comisia
paritara se face prin acord scris, incheiat intre toate sindicatele
reprezentative.

(4) In cazul in care, cu 30 de zile Thainte de expirarea
mandatului  membrilor comisiei paritare, sindicatele
reprezentative nu au incheiat un acord in conditiile prevazute la
alin. (3), alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face
dintre candidatii propusi de fiecare organizatie sindicala
reprezentativa, procedura de alegere fiind cea prevazuta la
alin. (1) lit. b).

Art. 7. — (1) Presedintele comisiei paritare este ales prin votul
membrilor titulari ai acesteia, pe o perioada de un an, iar
mandatul sau nu poate fi reinnoit succesiv. Rezultatul alegerii
se aduce de indaté la cunostinta persoanelor care au desemnat
membrii Tn comisia paritara, potrivit art. 6 alin. (1).

(2) In situatia prevazuta la art. 4 lit. a), presedintele este
desemnat de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
prin actul de constituire a comisiei paritare.

Art. 8. — (1) Pot fi membri in comisia paritara numai
functionarii publici definitivi care au o bun& reputatie
profesionala.

(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul
public care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin
cu conducatorul autoritatii ori institutiei publice sau cu membrii
organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici;

b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei
de disciplina;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu
a fost radiata, in conditiile legii;

d) a fost condamnat prin sentinta definitiva si irevocabila
pentru fapte de natura penald, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. b) nu se aplica in cazul in care
autoritatea sau institutia publica are pana la 15 functionari
publici.

Art. 9. — (1) Fiecare comisie paritara are un secretar titular si
un secretar supleant, numiti de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice prin actul administrativ de constituire a comisiei
paritare. Secretarul titular si secretarul supleant sunt functionari
publici in cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se
organizeaza comisia paritara si nu sunt membri ai acesteia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in masura in care
numarul redus al functionarilor publici nu permite desemnarea
secretarului din randul acestora, poate fi numita secretar al
comisiei paritare o persoana angajata cu contract individual de
munca din cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se
organizeaza comisia paritara.

Art. 10. — (1) Contestatiile cu privire la procedura de
desemnare a reprezentantilor functionarilor publici Tn comisia
paritara pot fi depuse la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice de orice functionar public interesat din cadrul acesteia,
in scris si motivat, in termen de doua zile lucratoare de la data
incheierii procedurii de desemnare.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice verifica
contestatiile, iar in cazul in care le considerd Tntemeiate
anuleaza rezultatul procedurii de desemnare, dispunand
reluarea acesteia.

Art. 11. — In urma finalizarii procedurii de desemnare si a
solutionarii contestatiilor depuse, membrii Si secretarul comisiei
paritare, precum si supleantii acestora sunt numiti prin actul
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in termen de 15 zile lucratoare.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 565/16.VI11.2007

Art. 12. — (1) Nerespectarea procedurii de constituire a
comisiei paritare poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta, in conditiile legii, de orice persoana
interesata.

(2) Cu 30 de zile lucratoare Tnainte de data expirarii
mandatului membrilor comisiei paritare se va proceda la
constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile prezentei
hotaréari.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile comisiilor paritare

Art. 13. — (1) Comisia paritara este consultata in situatiile
prevazute la art. 74 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata. In acest sens, comisia
paritara are urmatoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de Tmbunatatire a activitatii
autoritatii sau institutiei publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare
profesionald, precum si orice masura privind pregatirea
profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei
publice;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri
privind flexibilizarea programului de lucru al functionarilor publici,
pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau
institutiei publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor
colective de catre autoritatea sau institutia publica cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective
incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu sindicatele
reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica
conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si conducerii
sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau
reprezentantilor functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor sale, comisia paritara emite
avize consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu
din numarul membrilor comisiei paritare.

(3) Comisia paritara constituita potrivit art. 4 lit. a) adopta
avize cu unanimitate de voturi.

(4) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat.
Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 14. — (1) Presedintele comisiei paritare are urmatoarele
atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei
paritare si dispune cu privire la oportunitatea convocarii comisiei
paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicita convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezintd comisia paritara in relatia cu conducatorul
autoritatii sau al institutiei publice.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare
intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori
a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, membrii
comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii
comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;

e) redacteaza avizele sau propunerile emise de comisia
paritara si le Thainteaza spre semnare membrilor acesteia, in
termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut loc
sedinta in care s-a votat avizul.

(3) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se
afla Tn imposibilitate de a-si indeplini atributiile, acestea sunt
indeplinite de secretarul supleant.

SECTIUNEA a 3-a
Functionarea comisiilor paritare

Art. 15. — (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o
perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o singura data.
(2) Comisia paritara fisi exercitd mandatul de la data
constituirii pana la data constituirii comisiei paritare nou-alese.

Art. 16. — (1) Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a) conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) presedintelui comisiei paritare;

c) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, dupa
caz, reprezentantilor functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea
ordinii de zi propuse se fac in scris de catre presedintele
acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in
termen de doua zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii
de intrunire a comisiei paritare.

Art. 17. — (1) Comisia paritara este valabil intrunitd n
prezenta tuturor membrilor titulari.

(2) In cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari
comunica in scris ca din motive obiective nu pot participa la
sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii
supleanti.

(3) Prezenta membrilor convocati la sedinta este obligatorie.

Art. 18. — (1) Comisia paritara se intruneste in sedinta la data
stabilitd de presedintele comisiei si comunicata de secretarul
acesteia prin adresa de convocare.

(2) Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea
la sedintele comisiei paritare, in calitate de invitat, a persoanelor
care pot asigura o expertiza in solutionarea problemelor stabilite
pe ordinea de zi a sedintei.

Art. 19. — (1) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza
intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde
urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;

b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a
membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritara Tn urma desfasurarii
sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la
sedinta comisiei paritare.

SECTIUNEA a 4-a
incetarea si suspendarea calitétii de membru al comisiei paritare

Art. 20. — (1) Mandatul de membru al comisiei paritare se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt
modificate prin delegare sau detasare, in conditiile legii, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice consecutive;

b) functionarul public a savarsit o fapta care constituie
obiectul sesizarii comisiei de disciplina;

c) functionarul public a savarsit o fapta pentru care s-a dispus
inceperea urmaririi penale.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la
initiativa acestuia, in urmatoarele situatii:

a) la cererea motivata a functionarului public numit Tn comisia
paritara, pentru perioada solicitata de acesta;

b) functionarul public, membru al comisiei paritare se afla in
conflict de interese, conform legii.

(3) In cazul prevazut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare
se face n scris si se nainteaza pentru aprobare conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(4) In cazul prevazut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese
poate fi sesizat de membrul comisiei paritare care se afla in
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aceasta situatie sau de orice altd persoana interesata, prin
cerere de suspendare Thaintata in scris conducatorului autoritaii
sau institutiei publice.

(5) Pe durata suspendarii mandatului membrului titular,
potrivit alin. (1) si (2), atributiile acestuia sunt exercitate de
membrul supleant corespunzator, astfel incat sa fie respectat
principiul paritatii.

Art. 21. — (1) Mandatul de membru al comisiei paritare
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la incheierea perioadei pentru care a fost numit membru
in comisia paritara, daca nu a fost reinnoit mandatul;

b) la data modificarii prin transfer, mutare in cadrul altei
structuri faré personalitate juridica a autoritatii sau institutiei
publice, precum si a incetarii raporturilor de serviciu dintre
functionarul public membru al comisiei paritare si institutia sau
autoritatea publica;

c) la data la care a intervenit o situatie care a determinat
incetarea indeplinirii uneia dintre conditiile prevazute la art. 8
alin. (2);

d) la data solicitata de functionarul public membru al comisiei
paritare prin cerere scrisa privind renuntarea la calitatea de
membru Tn comisia paritara;

e) in cazul in care functionarul public absenteaza nejustificat
la doua sedinte consecutive ale comisiei paritare in conditiile
art. 17;

f) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate sau conflict
de interese si nu actioneaza pentru incetarea acestuia, in
termen de 10 zile calendaristice de la data constatarii;

g) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt
modificate prin delegare sau detasare, in conditiile legii, pe o
perioada mai mare decéat cea prevazuta la art. 20 alin. (1) lit. a).

(2) In cazul in care are loc incetarea calitatii de membru
titular al comisiei paritare Tn conditiile prevazute la alin. (1),
membrii supleanti corespunzatori sunt titularizati, astfel incat sa
fie respectat principiul paritatii.

(3) In cazul in care un membru supleant este titularizat in
conditiile alin. (2), se desemneaza un alt membru supleant
corespunzator.

CAPITOLUL Il
Acorduri colective

Art. 22. — (1) Acordul colectiv este conventia incheiata in
forma scrisa intre autoritatea sau institutia publica, reprezentata
prin conducatorul acesteia, si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice respective, prin sindicatele
reprezentative ale acestora ori prin reprezentantii alesi, in care
sunt stabilite anual masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de muncs;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la
protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale sau desemnati ca reprezentanti ai functionarilor publici.

(2) Desemnarea reprezentantilor in vederea incheierii
acordului colectiv se face de catre organizatia sindicala
reprezentativa a functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice ori prin votul majoritatii functionarilor publici din
respectiva autoritate sau institutie publica, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat.

(3) Alegerea reprezentantilor functionarilor publici, in cazul
in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat, se face prin vot secret.

(4) In cazul in care la nivelul autoritatii sau institutiei publice
sunt constituite cel putin doud sindicate reprezentative ale
functionarilor publici, desemnarea reprezentantilor acestora in
vederea negocierii si ncheierii acordului colectiv se face prin
acord scris, incheiat intre toate sindicatele reprezentative.

(5) In cazul in care sindicatele reprezentative nu au incheiat
un acord in conditile prevazute la alin. (4), alegerea
reprezentantilor functionarilor publici se face dintre candidatii

propusi de fiecare organizatie sindicala reprezentativa,
procedura de alegere fiind cea prevazuta la art. 6 alin. (1) lit. b).

(6) Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor
reprezentative sau reprezentantilor functionarilor publici toate
informatiile necesare pentru incheierea acordului colectiv.

Art. 23. — Negocierea acordului colectiv este obligatorie
atunci cand este expres solicitata de catre una dintre cele doua
parti semnatare, in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului autoritatii sau institutiei publice. In cazul in care
reprezentantii functionarilor publici sau conducatorul autoritatii
ori institutiei publice nu solicita demararea procedurilor aferente
incheierii acordului colectiv in acest termen, se considera ca s-a
renuntat de comun acord la dreptul de incheiere a acestuia
pentru anul urmator.

Art. 24. — (1) Negocierea clauzelor si incheierea acordurilor
colective se fac in mod liber de catre parti, acestea aflandu-se
pe pozitie de egalitate juridica.

(2) Acordul colectiv se poate incheia exclusiv la nivelul unei
autoritati sau institutii publice, clauzele acestuia producandu-si
efectele numai pentru functionarii publici din cadrul autorltatn
sau institutiei publice respectlve

Art. 25. — Acordurile colective nu pot contine prevederi
contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim stabilit prin acte
normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda sau,
dupa caz, nu pot stabili ingradirea drepturilor si obligatiilor
reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare fata
de cele reglementate prin lege in derularea raporturilor de
serviciu.

Art. 26. — Acordurile colective se incheie dupa aprobarea
bugetului autoritatii sau institutiei publice, pe o perioada
determinata, de regula corespunzatoare exercitiului bugetar. Cu
titlu de exceptie, acorduri colective se pot incheia si pe perioade
determinate mai mari de un an, sub rezerva justificarii necesitatii
si oportunitatii depasirii perioadei aferente exercitiului bugetar
respectiv.

Art. 27. — (1) Acordurile colective se incheie Tn doua
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, si trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la cele doua parti, inclusiv calitatea
persoanelor semnatare si actul in baza caruia respectivele
persoane au drept de reprezentare;

b) perioada pentru care se incheie acordul colectiv;

¢) domeniul de aplicare;

d) obligatiile asumate de cele doua parti, pe fiecare dintre
domeniile pentru care s-a negociat;

e) data incheierii si semnaturile reprezentantilor;

f) alte informatii, conform obligatiilor instituite prin lege.

(2) Informatiile mentionate cu titlu de obligatie minimala pot
fi completate cu alte informatii considerate necesare sau
relevante, inclusiv sub forma anexelor.

(3) O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile legii si
ale prezentei hotaréari, se transmite comisiei paritare.

(4) Acordurile colective incheiate in conditiile legii si ale
prezentei hotarari de catre autoritati si institutii publice constituie
informatii de interes public si se aduc la cunostinta publicului din
oficiu, prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice, in
locurile special amenajate in acest scop, si, in cazul in care
autoritatea sau institutia publica are pagina de internet proprie,
prin publicarea acordului colectiv la sectiunea dedicata
informatiilor de interes public.

Art. 28. — (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie
pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage
raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara, a partilor care se
fac vinovate de aceasta.

(2) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul
executarii acestuia, Tn conditiile legii, ori de céate ori partile convin
acest lucru. Noul acord colectiv este considerat nul de drept
daca modificarea este rezultatul unei presiuni exercitate de o
parte asupra celeilalte parti in scopul acceptarii solicitarii de
modificare. Nulitatea se constata de instanta de contencios
administrativ competenta, in conditiile legii.

(3) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face
cu acordul ambelor parti si se aduce la cunostinta persoanelor
interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
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modificarii, prin act aditional, care se aduce la cunostinta
publicului, cu respectarea proceduru prevazute la art. 27 alin. (4).
(4) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului
colectiv, oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform
propriilor optiuni, sub cond|t|a semnarii de catre terta parte a
unui angajament de conﬂdentlahtate

(5) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici
rezultate din aplicarea masurilor negociate se stabilesc prin
raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data
acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiilor
respective.

Art. 29. — (1) Aplicarea acordului colectiv se suspenda in
urmatoarele situatii:

a) in caz de fortd major3;

b) prin acordul de vointa al partilor, daca masurile stabilite nu
mai pot fi realizate din cauza unor restrictii financiare sau
modificari legislative cu privire la drepturile ori obligatiile din
domeniile prevazute in acordul colectiv, intervenite ulterior
incheierii acestora.

(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai péana la
incetarea cauzelor care au determinat suspendarea.

Art. 30. — Acordul colectiv inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca
partile nu stabilesc altfel;

b) la data desfiintarii sau reorganizarii autoritatii ori institutiei
publice;

¢) prin acordul partilor;

d) la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
instantei judecatoresti privind constatarea nulitatii acordului
colectiv.

Art. 31. — Orice persoana interesata se poate adresa, n
conditiile legii, instantei de contencios administrativ competente
pentru constatarea nulitatii acordului colectiv.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 32. — (1) Mandatul membrilor comisiilor paritare
constituite in conditile Hotararii Guvernului nr. 1.210/2003
privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina si a
comisiilor paritare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
inceteaza de drept la 30 de zile calendaristice de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a constitui comisiile paritare Tn conditiile
prezentei hotarari.

(3) Persoanele care au avut calitatea de membru in comisiile
paritare au obligatia de a preda membrilor noilor comisii,

constituite potrivit prevederilor prezentei hotarari, documentele
rezultate din activitatea comisiilor respective, pe baza de proces-
verbal de predare-preluare.

Art. 33. — Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei
paritare, presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare au
dreptul la un spor lunar de 5%, care se aplica la salariul de baza
al fiecaruia si se acorda doar in lunile in care comisia paritara isi
desfasoara activitatea, pe baza proceselor-verbale ale
sedlntelor acesteia.

Art. 34. —n cadrul autoritatilor si institutiilor publice Th care Tsi
desfasoara activitatea polltlstl care au calitatea de functionar
public cu statut special se pot constitui comisii paritare pentru
aceasta categorie de personal, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 35. — (1) Autoritatile si institutiile publice vor afisa la sediul
propriu si, Th cazul in care aceasta exista, pe pagina de internet
proprie actul administrativ de constituire a comisiei paritare, care
se comunica si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Modificarile intervenite in componenta comisiei paritare
se afiseaza si se comunica in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Termenul de comunicare este de 10 zile lucratoare de la
data constituirii comisiei paritare, respectiv de la data modificarii
componentei acesteia.

Art. 36. — (1) Tn scopul realiz&rii rolului si atributiilor care fi
revin, Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazé
metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza aplicarea si
respectarea prevederilor prezentei hotarari de catre autoritatile
si institutiile publice.

(2) Autoritatile si institutiile publice vor comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate de aceasta.
Formatul standard, termenele si modalitatea de transmitere a
datelor se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 37. — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu
exceptia art. 3-11 si a art. 12 alin. (1), care intrd in vigoare la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) La 30 de zile calendaristice de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari se
abroga art. 39-53, precum si toate celelalte dispozitii referitoare
la comisiile paritare din Hotararea Guvernului nr. 1.210/2003
privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina si a
comisiilor paritare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 757 din
29 octombrie 2003.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 25 iulie 2007.
Nr. 833.

Contrasemneaza:

Ministrul internelor si reformei administrative,

Cristian David
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

Jozsef Birtalan

Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 11 din
Legea cetateniei roméane nr. 21/1991, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba cererea de redobandire a cetateniei roméane
persoanelor care au avut aceasta cetatenie si au solicitat redobandirea ei, cu
stabilirea domiciliului in Romania, si care sunt prevazute in anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:

p. Ministrul justitiei,

Zsuzsanna Péter,
secretar de stat

Ministrul afacerilor externe,
Adrian Mihai Cioroianu

Ministrul internelor si reformei administrative,

Bucuresti, 1 august 2007.
Nr. 868.

Cristian David

ANEXA

LISTA
persoanelor pentru care comisia a avizat pozitiv redobandirea cetateniei romane cu stabilirea domiciliului in Roménia

1. Avram lgor, fiul lui Dumitru si Maria (fiica lui Batir Mihail,
nascut la 30 iunie1918 in localitatea Cociulia, judetul Cahul, si
Elena), nascut la data de 18 mai 1980 in localitatea Cociulia,
raionul Cantemir, judetul Cahul, Republica Moldova, cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Cociulia, raionul Cantemir. (2921/2002).

2. Bejan Svetlana, fiica lui Mihail (nascut la 24 mai 1932 in
localitatea Novosiolovka, raionul Sarata, Odesa) si Larisa,
nascuta la data de 19 noiembrie 1955 in localitatea
Novosiolovka, raionul Sarata, Odesa, Ucraina, cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, Chisinau
Str. Trandafirilor nr. 15, ap.106. (11024/2003).

3. Calin Tatiana, fiica lui Ursu lon si Ecaterina (fiica lui Pislaru
lon, nascut la 31 mai 1928 in localitatea Bocani, Falesti, si
Alexandra), nascuta la data de 3 august 1981 in localitatea
Doltu, raionul Falesti, judetul Balti, Republica Moldova, cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Doltu, raionul Falesti. (16850/2003).

4. Cheptanaru Vasile, fiul lui lon (fiul lui Vasile, nascut la
1 ianuarie1921 in localitatea Vadul-Rascov, si Elizaveta) si
Liuba, nascut la data de 14 martie 1976 in localitatea Soldanesti,
Republica Molodova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual
in Republica Moldova, localitatea Soldanesti, Str. Prieteniei
nr. 15. (14265/2003) Copii minori: Cheptanaru Daniela, nascuta
la data de 11 iunie 2004.

5. Chircov Elena, fiica lui Marin Dumitru (fiul lui Petru, nascut
la 9 iunie 1909 in localitatea Chisinau, si Irina) si Liubovi,
nascuta la data de 23 februarie 1973 in localitatea Chisinau,
Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in
Republica Moldova, Chigindu str. Al. Cristea nr. 20. (9724/2003)
Copii minori: Chircov Cristina, nascuta la data de 2 septembrie
1995.

6. Cimborovici-Teodoreanu Eugenia, fiica lui Dogotaru
Serghei (nascut la data de 2 august 1912 in localitatea Chetris,
judetul Balti) si Sofia, nascuta la data de 27 august 1948 in
localitatea Chetris, judetul Balti, Republica Moldova, cetatean
ucrainean, cu domiciliul actual in Ucraina, Cernauti, Herta,
str. Liliac nr. 1, ap. 7. (15853/2003).

7. Ciobanu llinka, fiica lui Ona Vasili si Ana (fiica lui Popovici
Vasili, nascut la 29 iunie 1918 n localitatea Solotvino, si Elena),
nascuta la data de 1 noiembrie 1979 in localitatea Solotvino,
raionul Tiacev, Ucraina, cetatean ucrainean, cu domiciliul actual
in Ucraina, Solotvino, str. Proletarskaia nr. 29, raionul Tiacev.
(15565/2003).

8. Costisanu Olga, fiica lui Gheorghe si Ana (fiica lui Manole
lon, nascut la 23 august 1930 in localitatea Scorteni, judetul
Orhei, si Claudia), nascuta la data de 7 mai 1981 in localitatea
Telenesti, judeful Orhei, Republica Moldova, -cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, satul
Inesti, raionul Telenesti. (12803/2003).
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9. Jurja Lidia, fiica lui Ursul Pavel si Marfa (nascuta in anul
1931 in localitatea Kotovsk, Lipetkoe), nascuta la data de
3 decembrie 1959 in localitatea Kotovsk, Lipetkoe, Odesa,
Ucraina, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, Chisinau, str. Grenoble nr. 159/7, ap. 26. (9938/2003).

10. Moraras Radu, fiul lui llie si Veronica (fiica lui Siminovici
Vasile si Domnica, nascuta la 22 decembrie 1925 in $. Poleana,
raionul Hliboca, Cernduti), nascut la data de 24 iulie 1979 n
localitatea Ropcea, raionul Storojinef, Cernauti, Ucraina,
cetatean ucrainean, cu domiciliul actual in Ucraina, localitatea
Ropcea, Str. Principala nr. 17, Cernaufj. (1903/2003).

11. Neagoe Alexandra, fiica lui Botnarenco lon si Vera (fiica
lui Stratu Filip, nascut la 20 octombrie 1913 in localitatea
Zahoreni, judetul Orhei, si Elisaveta), nascuta la data de 1 mai
1978 in localitatea Zahoreni, judeful Orhei, Republica Moldova,
cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Zahoreni, judetul Orhei. (3832/2002).

12. Neamtu Eugeniu, fiul lui Ludvig (fiul lui Xenofont si Maria,
nascuta la 19 februarie 1928 in localitatea Plopi, judetul Edinet)
si Evghenia, nascut la data de 27 iulie 1982 in localitatea
Cupcini, judetul Edinet, Republica Moldova, cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Cupcini, Str. Chiginaului nr. 7/2, ap. 17, judetul Edinet.
(3900/2003).

13. Neamtu Roman, fiul lui Ludvig (fiul lui Xenofont si Maria,
nascuta la 19 februarie 1928 in localitatea Plopi, judeful Edinet)
si Evghenia, nascut la data de 27 iulie 1982 in localitatea
Cupcini, judetul Edinet, Republica Moldova, cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Cupcini, Str. Chiginaului nr. 7/2, ap. 17, judetul Edinet.
(935/2003).

14. Russu Elvira, fiica lui Solopenko Mihail si Liuba (fiica lui
Bakal Nicolai si Anastasia, nascuta la 1 aprilie 1929 in localitatea
Prioziornoe, Odesa), nascuta la data de 3 ianuarie 1976 in
localitatea Prioziornoe, raionul Chilia, regiunea Odesa, Ucraina,
cetatean ucrainean, cu domiciliul actual in Ucraina, localitatea
Prioziornoe, str. Rodina nr. 41, raionul Chilia, regiunea Odesa.
(17352/2003).

15. Sava Aurica, fiica lui Topalo Constantin si Lidia (fiica lui
Vove Gheorghe, nascut la 1 mai 1921 in localitatea Donduseni,
si Efrosinia), nascuta la data de 6 decembrie 1981 in localitatea
Balti, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul
actual Tn Republica Moldova, localitatea Balti, str. 31 August
nr. 57, ap. 25. (3710/2004).

16. Semionov Patrick, fiul lui Semionov Vsevolod si Caraus
Silvia (fiica lui lon, nascut la 26 septembrie 1926 in localitatea
Varvareni, judetul Soroca, si Maria), nascut la data de 12 iulie
1980 in localitatea Nisporeni, judetul Ungheni, Republica
Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Nisporeni, Str. Chiginaului nr. 2, bl. G,
ap. 24. (3377/2003).

17. Tiron Sergiu, fiul lui Anton (fiul lui Stefan, nascut la
5 decembrie 1921 in localitatea Casunca, judetul Floresti, si
Eugenia) si Eufrosinia, nascut la data de 27 septembrie 1971 in
localitatea Cosernita, Floresti, judetul Soroca, Republica
Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Straseni, str. Marinescu nr. 32 (15281/2003)
Copii minori; Tiron Patricia, nascuta la data de 30 iulie 1995 si
Tiron Manuel, nascut la data de 26 ianuarie 2000.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Programului de masuri pentru elaborarea Strategiei nationale
pentru reducerea efectelor secetei pe termen scurt, mediu si lung

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 4 lit. a) si e) din Hotararea Guvernului nr. 474/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului National pentru Combaterea Secetei, a Degradarii Terenurilor si a Desertificarii
si avand in vedere prevederile art. 5, 9 si 10 din Conventia Natiunilor Unite pentru combaterea desertificarii in tarile afectate grav
de seceta si/sau de desertificare, in special In Africa, adoptata la Paris la 17 iunie 1994, la care Romania a aderat prin Legea

nr. 111/1998,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Programul de masuri pentru elaborarea
Strategiei nationale pentru reducerea efectelor secetei pe
termen scurt, mediu si lung, denumita in continuare Strategia,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 2. — Pentru elaborarea Strategiei si a Programului
national de actiune pentru combaterea fenomenelor de

degradare a terenurilor, de seceta si desertificare se aloca de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, suma de 3.000 mii lei.

Art. 3. — In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari Comitetul National pentru Combaterea
Secetei, a Degradarii Terenurilor si a Desertificarii va prezenta
spre aprobare Guvernului proiectul Strategiei.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 7 august 2007.
Nr. 923.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Decebal Traian Remes
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul mediului si dezvoltarii durabile,
Attila Korodi
p. Ministrul economiei si finantelor,
Doina-Elena Dascalu,
secretar de stat
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ANEXA

PROGRAMUL DE MASURI
pentru elaborarea Strategiei nationale pentru reducerea efectelor secetei pe termen scurt, mediu si lung

Scopul
Stabilirea de masuri eficiente la toate nivelurile implicate in

vederea realizarii Strategiei nationale pentru reducerea efectelor
secetei pe termen scurt, mediu si lung, denumita in continuare
Strategia.

Principii ale reducerii efectelor secetei

a) protectia si conservarea resurselor de apa existente si
realizarea de noi acumulari de ap3;

b) protectia si conservarea resurselor de sol;

c) protectia si conservarea ecosistemelor;

d) dezvoltarea durabila a agriculturii si silviculturii;

e) reconstructia zonelor deteriorate ca efect al secetei;

f) participarea publicului la implementarea masurilor de
reducere a efectelor secetei.

Studii si documentatii de baza

In vederea realizarii Strategiei se vor utiliza studii si
documentatie relevante, printre care: harti pedologice, proiectii
satelitare, harti de hazard si de risc la secetd, inventarul
amenajarilor de irigatii, studiul de irigatii si drenaje in Romania,
studiile tehnice, economice, financiare si de mediu din cadrul
Proiectului ,Reabilitarea si reforma sectorului de irigatii” etc.

Partile principale ale Programului de masuri pentru
elaborarea Strateqiei

Programul de masuri pentru elaborarea Strategiei va
cuprinde, fara a se limita la acestea, urmatoarele parti principale:

a) norma de continut a Strategiei, prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezentul program;

b) institutiile implicate in elaborarea Strategiei:

— autoritati ale administratiei publice centrale;

— unitati de Tnvatd@mant superior;

— institute de cercetare;

— organizatii neguvernamentale;

— furnizori de apa pentru populatie, agriculturd, industrie si
alte activitati;

c) masurile institutionale si legislative:

— convocarea Comitetului national pentru combaterea
secetei, a degradarii terenurilor si a desertificarii, denumit Tn

continuare Comitetul national, infiintat prin Hotararea Guvernului
nr. 474/2004;

— organizarea de intélniri ale tuturor partilor implicate pentru
punerea de acord a documentelor elaborate si integrarea
acestora in conceptul general al Strategiei;

d) consultarea si informarea publica.

Implementarea planului

a) coordonarea elaborarii Strategiei:

— Comitetul national;

b) atributiile si responsabilitatile institutiilor implicate Tn
elaborarea Strategiei:

— Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

— Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile;

— Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor;

— Ministerul Transporturilor;

— Ministerul Economiei si Finantelor;

— Ministerul Internelor si Reformei Administrative;

— Ministerul Sanatatii Publice;

— universitati de specialitate;

— institute de cercetare de profil;

C) resurse necesare implementarii planului:

— fonduri de la bugetul de stat pentru elaborarea studiilor si
evaluarilor preliminare;

— alte fonduri si granturi disponibile;

d) elaborarea de studii si evaluari preliminare necesare
definirii Strategiei:

— definirea unei harti clare a zonelor care nu se preteaza la
aplicarea irigatiilor;

— realizarea unei harti a masurilor de interventie urgenta
pentru diminuarea efectelor secetei;

— realizarea unui studiu privind ciclicitatea fenomenului de
seceta;

e) raportarea si monitorizarea evolutiei elaborarii Strategiei:

— rapoarte periodice ale institutiilor publice implicate cétre
Comitetul national, in vederea coordonarii elaborarii Strategiei;

— rapoarte ale Comitetului national catre Guvernul Romaniei
privind evolutia elaborarii Strategiei.

ANEXA
la Programul de mdasuri pentru elaborarea Strategiei

NORMA DE CONTINUT A STRATEGIEI

STRATEGIA NATIONALA
pentru reducerea efectelor secetei pe termen scurt, mediu si lung

1. INTRODUCERE

1.1. Desertificarea si seceta — efecte imediate, pe termen
mediu si lung

Avéand in vedere pozitia Roméniei pe glob, la jumatatea
distantei dintre pol si ecuator, fiind strabatuta de paralela de 45°,
precum si pozitia sa geograficd pe continent, la aproximativ
2.000 km de Oceanul Atlantic, 1.000 km de Marea Baltica,
400 km de Marea Adriatica si riverana cu Marea Neagra, masele
de aer dirijate spre teritoriul Romaniei in diferite contexte
sinoptice evolueaza intr-o gama foarte ampla mergand pana la
cele tropicale. Instabilitatea raporturilor dintre principalii centri
barici face sa se inregistreze atat perioade importante cu regim
anticiclonic specific manifestarii fenomenului de seceta, cat si
treceri rapide de la regimul anticiclonic la circulatia ciclonica si

invers, cu trecerea prin fenomene extreme precum furtuni,
grindina sau tornade.

Din punctul de vedere al indicelui de ariditate, care este in
medie de 0,20, teritoriul Romaniei se Incadreaza in zonele
semiaride, uscat-subumede si umede.

In teritoriul cu risc ridicat la desertificare si seceta clima este
calda si uscata, cu temperaturi medii anuale mai mari de 10°C.

Romania are 7 milioane de hectare situate in zone cu risc de
desertificare.

In Romania fenomenele de secetd cu accente puternice in
unele perioade au fost semnalate si descrise cu mult timp n
urma. In ultimul deceniu fenomenele de usciciune extrema s-au
extins ca urmare a transformarilor profunde carora a fost supus
patrimoniul funciar agricol si silvic — defrisari, distrugerea
perdelelor forestiere de protectie, neaplicarea irigatiilor etc.
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Conform datelor meteorologice obtinute pentru o perioada
de peste 100 de ani in sud-estul tarii, cuprinzand Dobrogea,
estul Munteniei si sudul Moldovei, aceste zone sunt potential
afectate de desertificare, circa 3 milioane de hectare, din care
2,8 milioane de hectare reprezinta terenuri agricole. Suprafata
afectata de seceta este sensibil mai mare decéat cea mentionata,
practic acoperind intreaga zona agricola a tarii.

Procesele de degradare a solurilor afecteaza in diferite grade
mai mult de o treime din suprafata teritoriului tarii. Dintre acestea
cele mai notabile sunt eroziunea prin apa si alunecarile de teren,
care afecteaza 7 milioane de hectare, la care se adauga efectul
secetei.

Pentru reducerea efectelor secetei si combaterea
desertificarii este necesar sa se adopte masuri privind:

a) activitati preventive — de prevenire, de protectie si de
pregatire;

b) activitati de management operativ — ce se intreprind Tn
timpul fenomenului de seceta;

c) activitati de reconstructie si refacere — ce se intreprind
dupa trecerea fenomenului de seceta.

1.2. Definitii

Masuri de diminuare a efectelor secetei — ansamblul
masurilor de protectie a resurselor de apa si de sol, precum si
de reconstructie a zonelor afectate de expunerea la seceta.

Degradarea solurilor — procesele de deteriorare a calitatii
solurilor, printre care eroziunea, reducerea materiei organice,
contaminarile difuze si locale, scoaterea din circuitul agricol,
compactarea, declinul biodiversitatii, salinizarea, seceta,
inundatiile si alunecarile de teren sau combinatii ale acestora,
care conduc la crearea conditiilor climatice aride sau subaride
specifice desertificarii.

Conservarea solului — ansamblul masurilor care asigura
protectia si restabilirea solurilor, utilizarea stiintifica argumentata,
rationald si in complex, in scopul asigurarii bunastarii continue
a generatiilor de azi si viitoare.

Conservarea resurselor de apd — ansamblul masurilor care
asigura protectia si refacerea resurselor de apa dulce prin
controlul cantitatii utilizate si al continutului de substante
poluante din aceasta.

2. STRATEGIA NATIONALA PENTRU COMBATEREA
DESERTIFICARII S| REDUCEREA EFECTELOR SECETEI

a) Necesitatea Strategiei

Actiunile si masurile de reducere a efectelor asupra sanatatii
populatiei si a pagubelor materiale produse de secetd se
desfasoara pe teritoriul Romaniei de peste 100 de ani, in a doua
parte a secolului XX acestea fiind acompaniate de masuri
complexe de protectie a mediului. in prezent functioneaza
diverse tipuri de amenajari de protectie a populatiei, bunurilor si
resurselor de sol si de apa, constand in:

— amenajari de irigatii care pot deservi pana la 3 milioane de
hectare de teren arabil;

— lacuri de acumulare;

— terenuri impadurite;

— perdele forestiere de protectie.

Fenomenul de seceta cu care se confrunta Romania in anul
2007 a scos in evidenta vulnerabilitatea comunitatilor umane
expuse riscului, manifestatd prin slaba lor capacitate de a
absorbi efectele fenomenului si de a se reface dupa trecerea
acestuia.

In acest context apare ca necesara schimbarea abordarii
asupra solutionarii problemelor generate de seceta si trecerea

de la actiunea de tip pasiv la actiunea activa pentru reducerea
pagubelor potentiale si a vulnerabilitatii receptorilor riscului de
seceta.

b) Scopul Strategiei

Strategia are drept scop reducerea impactului produs de
seceta asupra populatiei, bunurilor si factorilor de mediu printr-o
planificare adecvata si printr-o politicad care sa corespunda
standardelor si nevoilor comunitatilor umane.

Strategia reprezintd documentul-cadru pentru pregatirea si
adoptarea unor masuri vizand:

— adoptarea unei conceptii integrate in abordarea
aspectelor fizice, biologice si socioeconomice ale proceselor
desertificarii si secetei;

— acordarea atentiei cuvenite, in privinta comertului si
contractarii de datorii Tn scopul crearii unui mediu economic
favorabil, care sa conduca la promovarea unei dezvoltari
durabile;

— integrarea strategiilor pentru eradicarea saraciei in
eforturile pentru combaterea desertificarii si reducerea efectelor
secetei;

— promovarea cooperarii transfrontaliere Tn domeniile
protectiei mediului si ale conservarii solului si resurselor de apa,
in masura in care ele au legatura cu desertificarea si seceta;

— consolidarea cooperarii subregionale, regionale si
internationale;

— cooperarea in cadrul organizatiilor interguvernamentale
competente;

— stabilirea mecanismelor institutionale, acordand atentie
evitarii paralelismelor;

— Tncurajarea utilizarii mecanismelor si a intelegerilor
financiare bilaterale si multilaterale existente, care mobilizeaza
si canalizeazd resurse financiare pentru combaterea
desertificarii si reducerea efectelor secetei;

— acordarea prioritatii cuvenite alocarii resurselor adecvate
pentru combaterea desertificarii si reducerii efectelor secetei;

— stabilirea de strategii si prioritati in cadrul planurilor si/sau
al politicilor de dezvoltare durabila, pentru combaterea
desertificarii si reducerea efectelor secetei;

— abordarea cauzelor profunde ale desertificarii si acordarea
unei atentii speciale factorilor socioeconomici care contribuie la
procesele de desertificare;

— stimularea formarii constiintei publice si facilitarea
participarii populatiei la eforturile pentru combaterea desertificarii
si reducerea efectelor secetei;

— crearea unui cadru favorabil prin consolidarea legislatiei
aplicabile Tn vigoare sau prin adoparea de noi legi si stabilirea
politicilor pe termen lung si a programului de actiune.

Strategia constituie si baza stabilirii masurilor specifice de
reducere a efectelor secetei si de dezvoltare regionala ce se vor
lua de administratia centrala si locala.

Strategia stabileste responsabilitdtile de implementare si
reglementare ale autoritatilor administratiei centrale si locale,
ale populatiei si agentilor economici, precum si modul de
cooperare la rezolvarea problemelor generate de seceta si
implicarea tuturor factorilor.

c) Obiectivele strategiei

(i) Obiective generale

Obiectivul general al Strategiei il constitue stabilirea
atributiilor ce revin Guvernului Romaéniei, autoritatilor
administratiei publice centrale si locale si utilizatorilor de apa si
de terenuri, precum si a resurselor necesare realizarii
Programului national de actiune pentru combaterea
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fenomenelor de degradare a terenurilor,
desertificare.

In acest sens se vor realiza urmatoarele:

— stabilirea de actiuni eficiente la toate nivelurile de decizie;

— crearea unei conceptii integrate in abordarea aspectelor
fizice, biologice si socioeconomice ale proceselor desertificarii Si
secetei;

— dezvoltarea unei abordari cuprinzatoare
coroboreze cu programele de dezvoltare durabila.

(i) Obiective specifice

— Obiective economice

Tn plan economic se vor aloca resursele necesare prevenirii
si reducerii efectelor secetei si asigurarii conditiilor de continuare

de seceta si

care sa se

umiditate si actiunii temperaturilor extreme.

— Obiective sociale

Persoanele individuale si locuintele vor avea create conditii
de alimentare corespunzatoare cu apa potabila, asigurare a
confortului termic si a pragului de umiditate, aprovizionarii cu
alimente proaspete.

— Obiective de protectie a mediului

Obiectivul acestei strategii este acela de a constitui un
document-cadru Tn vederea unei abordari sistematice si
eficiente pe termen scurt si mediu a managementului secetei,
avand ca scop diminuarea efectelor sale asupra populatiei si
adoptarea masurilor de combatere pe termen lung a aridizarii si
desertificarii.

— Obiective sectoriale

A. Renaturarea prin reamenajarea Luncii Dunarii si a zonelor
de lunca ale unor rauri interioare

B. Crearea unor salbe de iazuri in zonele pretabile din
Moldova, Muntenia, Oltenia, Transilvania si Maramures

C. Reabilitarea amenajarilor de irigatii existente si realizarea
de noi amenajari

D. Reimpadurirea si perdeluirea

E. Folosirea soiurilor de sdmanta si material semincer cu
rezistenta sporita la seceta

F. Infiintarea culturilor in functie de prognoza meteo pentru
anul agricol

G. Reorientarea spre culturi pretabile la zonele aride

H. Utilizarea unor tehnologii de lucru al solului pretabile in
zonele aride

I. Protectia si utilizarea durabila a solului

d) Implementarea Strategiei nationale pentru combaterea
desertificarii si reducerea efectelor secetei

(i) Planuri si programe

1. Programe de cooperare subregionala si regionala

In vederea punerii in aplicare a Strategiei, se vor elabora
programe de cooperare subregionala si regionaléd constand in
actiuni specifice la nivel de bazine hidrografice, zone cu risc
ridicat la seceta sau Tn pericol de desertificare.

2. Programul national de actiune pentru combaterea fenomenelor
de degradare a terenurilor, de seceta si desertificare

Programul national de actiune pentru combaterea
fenomenelor de degradare a terenurilor, de seceta si
desertificare reprezintd elementul central al Strategiei si
cuprinde actiuni vizand urmatoarele:

a) promovarea programelor de eradicare a saraciei Si
asigurare a securitatii alimentare;

b) dinamica demografica, migrarea fortei de munca si
asigurarea unui minim de conditii pentru continuarea
desfasurarii activitatii in conditii de seceta extrema;

¢) managementul durabil al resurselor naturale; mentionam
ca pentru resursa ,apa”, acesta se realizeaza in prezent prin
planurile de management ale bazinelor hidrografice;

d) utilizarea practicilor agriculturii durabile;

e) exploatarea si utilizarea eficienta a diverselor surse de
energie;

f) masuri legislative si institutionale de implementare;

g) analiza sistemului informational meteorologic, hidrologic
si hidrogeologic pentru a face completarile necesare
monitoringului secetei meteorologice, agrometeorologice,
hidrologice si hidrogeologice;

h) crearea de capacitate de reactie;

i) educarea si sensibilizarea publicului.

3. Instrumente de diminuare a efectelor secetei

Efectele secetei se pot diminua prin adoptarea unui set de
masuri constand Tn urmatoarele:

Programe de evaluare

» Elaborarea de criterii ori modalitati de declansare a
actiunilor referitoare la seceta

» Elaborarea unui sistem de avertizare, program de
monitorizare

* Realizarea inventarului datelor disponibile

+ Stabilirea de noi retele de strangere a datelor

* Monitorizarea furnizorilor vulnerabili de apa pentru public

Legislatie/politici publice

* Pregatirea de documente cuprinzdnd puncte de vedere
pentru legislativ privind aspectele de politici publice

* Aplicarea legislatiei adecvate Tn conformitate cu Directiva-
cadru apa

» Adoptarea de legislatie care sa asigure Tmprumuturi
garantate cu dobanda mica pentru agricultori

* Impunerea de limite dezvoltarii urbane

Cresterea livrérii de apa

Planificarea necesarului de apa

» Schemele directoare de amenajare a bazinului hidrografic

Planificarea necesarului de apa se face prin intermediul
schemelor directoare ale bazinelor hidrografice. Schemele
directoare fixeaza intr-o maniera generald si armonioasa
obiectivele de calitate si cantitate a apelor in perioadele
secetoase. In corelare cu prevederile schemelor directoare se
elaboreaza programe de masuri care trebuie realizate pentru
atingerea obiectivelor privind asigurarea protectiei cantitative si
calitative a apelor, apararea impotriva actiunilor distructive a
apelor, precum si valorificarea potentialului apelor in raport cu
cerintele dezvoltarii durabile a societatii si in acord cu strategia
si politicile de mediu incluzand dezvoltarea lucrarilor, instalatiilor
si amenajarilor de gospodarire a apelor.

In cadrul schemelor directoare se fac prezentarea zonelor
expuse la seceta si cuantificarea caracteristicilor secetei:

a) frecventa, durata, extinderea si intensitatea secetelor;

b) indicatori de seceta;

c) zonarea teritoriului bazinului hidrografic din punctul de
vedere al riscului la seceta;

d) variatia Tn timp si spatiu a secetei;

e) caracterizarea rezurselor de apa in conditii de seceta;

f) populatia afectata de fenomenele de seceta, pe judete,
avand la baza indicatorii de vulnerabilitate la acest fenomen.

* Asigurarea resurselor de apa in perioada secetoaséa

Adoptarea de masuri structurale si nestructurale pentru
combaterea secetei prin asigurarea resurselor de apa

Masurile structurale vor consta in propuneri pentru realizarea
de noi infrastructuri ingineresti pentru:

a) cresterea capacitatii de stocare a apelor pentru asigurarea
volumelor necesare in vederea acoperirii cerintelor de apa ale
folosintelor: alimentarea cu apa potabila si industriala,
producerea de energie, irigatii, zootehnie, navigatie,
piscicultura/acvacultura, cerinte ecologice si de mediu etc.;
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b) crearea zonelor umede de-a lungul raurilor interioare si
de-a lungul Dunarii.

Masurile nestructurale vizeaza:

c) dezvoltarea sistemului de monitoring al secetei;

d) asigurarea unui sistem performant de avertizare a secetei;

e) imbunatatirea exploatarii lucrarilor care asigura sursele de
apa ale folosintelor, inclusiv prin schimbarea categoriilor de
folosinta;

f) aplicarea masurilor prevazute in planurile de restrictii in
perioadele deficitare;

g) masuri pentru stimularea consumatorilor spre marirea
randamentului instalatiilor existente, in vederea reducerilor
pierderilor de apa, prin lucrari de intretinere si reparatii curente
si prin refacerea instalatiilor respective, retehnologizare;

h) propuneri de masuri administrativ-financiare pentru
reducerea cerintelor de apa ale folosintelor si pentru incurajarea
recircularii apei;

i) modelarea de scenarii pentru studiul distributiei resurselor
de apa in zonele afectate de seceta si aridizare, prin prisma
modificarilor si variabilitatilor climatice la scara globala, specifice
zonei geografice a Romaniei.

Avertizarea publica/programele de educare

» Organizarea de intéalniri de informare privind seceta pentru
public si pentru mass-media

* Implementarea de programe de avertizare privind
conservarea apei

» Publicarea si distribuirea de brosuri/foi volante privind
tehnicile de conservare a apei si strategiile de gestionare a
secetei In agricultura

» Organizarea de seminarii privind aspectele deosebite
referitoare la seceta

* Pregatirea de modele de ordine privind conservarea apei

+ Infiintarea unui centru de informatii privind seceta.
Componenta si atributile acestuia se vor stabili de catre
Comitetul National de Combatere a Secetei, infiintat prin ordin
al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, cu referire stricta la
perioadele de seceta.

Asistenta tehnica

+ Acordarea de consultanta furnizorilor de apa privind
evaluarea vulnerabilitatii sistemelor de distributie existente

Reducerea cererii/programe de conservare a apei

* Introducerea de stimulente economice mai puternice pentru
investitiile private in domeniul diminuarii pierderilor de apa

* Incurajarea reducerii pierderilor de apa la consumatorii
casnici

+ Imbunatatirea utilizarii apei si a eficientei aductiunii acesteia

Programe de interventie in caz de urgenta

Se vor adopta masurile ce decurg din obligatiile trasate de
Uniunea Europeana pentru racordarea la sisteme centralizate.

(i) Atributii si responsabilitati

A. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

a) elaboreaza, coordoneaza si aplica Strategia nationala
pentru combaterea desertificarii si reducerea efectelor secetei;

b) coordoneaza, fundamenteaza, elaboreaza si actualizeaza
Programul national de actiune pentru combaterea desertificarii
si reducerea efectelor secetei;

c) coordoneaza aplicarea Programului national de actiune
pentru combaterea desertificarii si reducerea efectelor secetei si
evalueaza periodic efectele, calitatea si eficienta actiunilor
intreprinse;

d) asigura cu prioritate fondurile necesare pentru aplicarea
Programului national de actiune, in cadrul bugetului aprobat
anual;

e) elaboreaza prevederi pentru impaduriri, realizarea de
perdele forestiere, reabilitarea terenurilor agricole;

f) elaboreaza prevederi pentru utilizarea tehnologiilor
moderne pentru irigatii;

g) elaboreaza prevederi pentru adaptarea culturilor agricole
la noile conditii de seceta.

B. Ministerul Mediului si Dezvoltéarii Durabile

a) face propuneri de corelare a Programului national de
actiune pentru combaterea desertificarii si reducerea efectelor
secetei cu Strategia nationala privind schimbarile climatice si
Planul national de actiune privind schimbarile climatice, Legea
apelor, planurile bazinale de restrictii si folosire a apei in
perioade deficitare, regulamentele de exploatare a barajelor si
lacurilor de acumulare, legislatia privind calitatea apei, schemele
directoare de amenajare a bazinelor hidrografice (prin planuri
de amenajare a bazinelor hidrografice — din punctul de vedere
al cantitatii si prin Planuri de management al bazinelor
hidrografice — din punctul de vedere al calitatii), care trebuie
elaborate pana la 22 decembrie 2009;

b) coordoneaza aplicarea masurilor pentru consolidarea
capacitatii nationale climatologice, meteorologice si hidrologice,
precum si mijloacele de avertizare din timp privind seceta;

c) elaboreaza planurile de bazin hidrografic de gospodarire
a apelor;

d) evalueaza necesarul de apa la nivel national si zonal si
propune masuri pentru asigurarea acestui necesar.

C. Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor

a) participa la elaborarea unor studii complexe de
fundamentare a politicilor de combatere a efectelor secetei prin
mijloace specifice amenajarii teritoriului si urbanismului;

b) asigura Imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor
operationale pentru interventii in situatii de urgenta;

c) asigura imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor
operationale pentru interventii in situatii de urgenta prin
Programul operational regional — Axa prioritara 3 Tmbunété’girea
infrastructurii sociale.

D. Ministerul Transporturilor

a) asigura managementul tipurilor de risc generator de situatii
de urgenta provocate de seceta;

b) asigura plantarea perdelelor forestiere de-a lungul cailor
de comunicatii.

E. Ministerul Economiei si Finantelor

— aplica prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile ulterioare.

F. Ministerul Internelor si Reformei Administrative

a) initiaza si desfasoara campanii de constientizare a
publicului larg asupra cauzelor si efectelor secetei si asupra
importantei strategiei, obiectivelor si programului de actiune;

b) supravegheaza aplicarea in teritoriu a Programului
national de actiune pentru combaterea desertificarii si reducerea
efectelor secetei si a Strategiei nationale pentru combaterea
desertificarii si reducerea efectelor secetei.

G. Ministerul Sanatatii Publice

a) organizeaza si coordoneaza activitatea de monitorizare a
starii de sanatate a populatiei si relatiile cu factorii de risc de
mediu;

b) propune masuri de igiend si urmareste aplicarea acestor
masuri Tn zonele calamitate.

H. Administratia Nationala de Meteorologie

a) asigurd monitorizarea in flux operational a evolutiei
rezervelor de umiditate din sol, pe baza masuratorilor din cadrul
retelei de specialitate;

b) asigura elaborarea prognozelor si avertizarilor referitoare
la evolutia conditiilor meteorologice si agrometeorologice,
implicit fenomenul de seceta pedologica;
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c¢) asigura diseminarea informarilor agrometeorologice n flux
operational catre factorii decizionali si alti utilizatori de profil
agricol;

d) elaboreaza periodic rapoarte privind starea de umiditate a
solului si vegetatia culturilor agricole in functie de evolutia
conditiilor meteorologice si agrometeorologice;

e) elaboreaza documentatii privind aria de raspandire a
fenomenului de seceta pedologica in anii agricoli excesiv de
secetosi, pentru fundamentarea acordarii despagubirilor in caz
de calamitati;

f) elaboreaza harti tematice privind aria de vulnerabilitate a
zonelor de cultura la fenomenul de seceta pedologica, in scopul
identificarii arealelor cu risc extrem (harti tematice la nivel
national si regional);

g) analizeaza impactul schimbarilor climatice la nivel national
in contextul schimbarilor climatice globale (situatia actuala,
scenarii posibile ale schimbarilor climatice viitoare proiectate la
nivelul Romaniei);

h) elaboreaza studii si cercetari privind stadiul curent si
perspectiva evolutiei fenomenului de seceta pedologica la nivel
national si pe regiuni agricole de referinta, pe baza de indicatori
si, indici de seceta, nivele si clase de risc.

I. Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-
Sisesti”

— coordoneaza activitatea stiintificad in domeniul crearii
soiurilor de plante rezistente la secetd, tehnologiei irigatiilor cu
consumuri mici de apa, politicilor agricole care reduc pierderile
de apa.

J. Institutul de Cercetéari pentru Pedologie si Agrochimie
(ICPA)

a) monitorizeaza calitatea solului;

b) identifica terenurile degradate;

¢) propune solutii de ameliorare a solului si de amenajare a
terenurilor degradate.

K. Institutul de Cercetari si Amenajari Silvice

a) realizeaza studii de fezabilitate si proiecte tehnice privind
infiintarea perdelelor forestiere de protectie, Tmpadurirea
terenurilor degradate si Tmpadurirea altor terenuri pentru
cresterea suprafetelor ocupate cu paduri;

b) realizeaza studii si cercetari privind rezistenta speciilor
lemnoase la seceta si a gradului de pretabilitate a acestora la
diferite tipuri de soiuri.

L. Institutul National de Cercetare-Dezolvare pentru
Imbunétatiri Funciare — I.N.C.D.I.F. — ISPIF”

a) realizeaza studii de fezabilitate si proiecte tehnice privind
reabilitarea amenajarilor de irigatii existente si executarea altor
lucrari de realizare a altor noi amenajari de irigatii;

b) elaboreaza studii privind posibilitatea utilizarii unor surse
de apa alternative pentru alimentarea amenajarilor de irigatii.

M. Regia Nationala a P&adurilor (ROMSILVA)

— asigura materialul genetic forestier in vederea executarii
lucrarilor de impaduriri.

N. Administratia Nationald a Imbunatatirilor Funciare

a) realizeaza inventarul amenajarilor de irigatii aflate in
administrarea sa;

b) evalueaza si propune lista lucrarilor de reabilitare a
amenajarilor de irigatii aflate in administrarea sa;

c) evalueaza si propune lista amplasamentelor in care se pot
realiza noi amenajari de irigatii.

(iii) Informarea si educarea populatiei.

n vederea informérii si educarii populatiei in privinta riscurilor
si efectelor secetei, autoritatile responsabile cu gestionarea
situatiei de urgentd in caz de seceta vor elabora ghiduri,
indrumare, pliante, afise cuprinzand informatii referitoare la
cauzele fenomenului de secetd, modalitatile de prevenire a
acestora, precum si actiunile de protectie si interventie
individuala si de grup.

Distributia materialelor informative se face prin grija
autoritatilor administratiei publice locale, cu participarea activa a
institutiilor de cult si de invatamant.

Populatia trebuie Tnvatatd cum sa se comporte inainte de
aparitia fenomenului de seceta, in timpul acesteia si dupa
trecerea fenomenului.

In vederea adaptarii la secetd a comunitatii se vor realiza
campanii de informare adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii.

(iv) Transmiterea si receptionarea mesajelor de avertizare
pentru cazuri de desertificare si seceta

Mesajele trebuie sa precizeze clar si concis ce se intampla
si unde, ce semnificatie au ele pentru populatia tinta si ce trebuie
aceasta sa faca. Aceste mesaje constituie semnalul pentru cei
expusi riscului pentru ca acestia sa treaca la actiune Tnainte ca
seceta sa se produca ori sa atinga niveluri critice.

Specialistii in mass-media vor fi consultati pentru ca mesajul
sa fie:

— scurt;

— ordonat, astfel incat sa constituie cea mai importanta stire
pentru populatie;

— clar, simplu si sé& evite jargonul.

Mesajul trebuie sa fie:

— pozitiv, axat pe ce sa facem si nu pe ce sa nu facem;

— sa sugereze actiunea si nu inactiunea;

— sa invite la sociabilitate si nu la izolare;

— sa fie viguros.

Caile de diseminare a avertizarii la seceta pot fi:

— mesaje radio;

— mesaje televizate, prezentate cu scris in miscare, la stiri
sau in pauza;

— ziare locale sau regionale;

— telefon;

— fax;

— din usa in usa.

(v) Aspecte institutionale si legislative

— Elaborarea unui act normativ privind gestiunea
fenomenului de seceta pentru protectia populatiei si a bunurilor

— Elaborarea unui act normativ pentru definirea proiectelor
de interes national si de interes local si a modului lor de
elaborare si de finantare

— Elaborarea unui act normativ pentru clasificarea
obiectivelor din punctul de vedere al gradului de protectie la
seceta ce trebuie asigurat sau al riscului social acceptat

— Instituirea unei structuri guvernamentale, interministeriale
care sa asigure colaborarea ,actorilor” si coordonarea lor

— Elaborarea unui act normativ pentru reglementarea
activitatilor de voluntariat pentru cazuri de seceta

— Revizuirea legislatiei existente ih domeniul managementului
situatiilor de urgenta generate de seceta
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MEDIULUI S| DEZVOLTARII DURABILE

ORDIN
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiei pentru acreditarea persoanelor fizice si juridice ca verificatori de mediu,
aprobat prin Ordinul ministrului mediului si gospodaririi apelor nr. 1.201/2006

in temeiul art. 5 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 368/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului
si Dezvoltarii Durabile,

ministrul mediului si dezvoltarii durabile emite prezentul ordin.

Art. I. — Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei pentru acreditarea persoanelor fizice si juridice ca
verificatori de mediu, aprobat prin Ordinul ministrului mediului si
gospodairirii apelor nr. 1.201/2006, publicat in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 967 din 4 decembrie 2006, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Litera i) a articolului 8 se abroga.

2. Dupa articolul 8 se introduce un nou articol, articolul 81,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 81. — Procedura de acreditare a persoanelor fizice si
juridice ca verificatori de mediu este prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezentul regulament.”

3. Dupa articolul 13 se introduce anexa la regulament,
prevazuta in anexa la prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul mediului si dezvoltarii durabile,
Silviu Stoica,
secretar de stat

Bucuresti, 3 iulie 2007.
Nr. 1.100.

ANEXA
(Anexa la requlament)

PROCEDURA DE ACREDITARE
a persoanelor fizice si juridice ca verificatori de mediu

CAPITOLUL |
Prevederi generale

SECTIUNEA 1

Obiectivul procedurii de acreditare si organismul competent

Art. 1. — Scopul prezentei proceduri este de a stabili
principiile si criteriile pentru evaluarea persoanelor fizice si
juridice care solicita acreditarea ca verificatori de mediu, potrivit
prevederilor anexei V la Regulamentul Parlamentului European
si al Consiliului nr. 761/2001/CE din 19 martie 2001, care
permite participarea voluntara a organizatiilor la schema
comunitara de management si audit de mediu (EMAS), publicat
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene nr. L114 din
24 aprilie 2001, denumit in continuare Regulamentul european
EMAS.

Art. 2. — Organismul national competent pentru aplicarea
prezentei proceduri este Comisia pentru acreditarea
persoanelor fizice si juridice ca verificatori de mediu si de
supraveghere a activitatii acestora, denumitd in continuare
Comisia de acreditare, constituita conform prevederilor art. 11
alin. (3) din Ordinul ministrului agriculturii, padurilor, apelor si
mediului nr. 50/2004 privind Stabilirea procedurii de organizare
si coordonare a schemelor de management de mediu si audit
(EMAS) in vederea participarii voluntare a organizatiilor la
aceste scheme, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Principiile si criteriile pentru evaluarea persoanelor fizice
si juridice care solicita acreditarea ca verificatori de mediu

Art. 3. — (1) Prezenta procedura se aplica tuturor
persoanelor fizice si juridice care solicita acreditarea ca
verificatori de mediu si care indeplinesc cerintele prevazute la
pct. 5.2 din anexa V la Regulamentul european EMAS si
cerintele minime de competenta prevazute in anexa nr. 1.

(2) Persoanele juridice trebuie sa fie organisme acreditate
pentru certificarea sistemelor de management de mediu.

(3) Persoanele fizice trebuie sa fie recunoscute de catre un
organism acreditat pentru certificarea sistemelor de
management de mediu.

Art. 4. — (1) Comisia de acreditare decide prin vot acordarea
acreditarii ca verificator de mediu, Tn baza:

a) evaluarii documentelor de sustinere a solicitarii de
acreditare a persoanelor fizice si juridice ca verificatori de mediu,
denumita Tn continuare solicitare de acreditare;

b) punctajului obtinut in etapa de precalificare, calculat
conform sistemului de punctaj prevazut in anexa nr. 2, si a
rezultatelor obtinute de solicitant Tn urma sustinerii interviului.

(2) In procesul de luare a deciziei de acordare a acreditarii ca
verificator de mediu, Comisia de acreditare se bazeaza pe
respectarea principiului impartialitatii in luarea deciziilor si pe
acordarea acreditarii conform nivelului dovedit de competenta
a solicitantului.
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Art. 5. — Domeniul de acreditare a verificatorilor de mediu
este definit in conformitate cu clasificarea activitatilor economice
conform Codului activitatilor economice nationale (CAEN) si
este stabilit in functie de competenta verificatorului de mediu,
corelata cu amploarea si complexitatea domeniului de activitate
pentru care se solicita acreditarea.

Art. 6. — (1) TIn procesul de evaluare, Comisia de acreditare
ia in considerare nivelul dovedit de competentad a persoanelor
fizice si juridice care solicita acreditarea ca verificatori de mediu
cu privire la: pregatirea profesionala, experienta ih domeniul de
acreditare solicitat, cunostintele demonstrate in practica,
instruirea si experienta in domeniul protectiei mediului si al
auditului de mediu, cunoasterea adecvata a procedurilor de
audit, cunostinte si abilitati referitoare la tehnici si metode din
domeniul managementului de mediu, evaluarea performantei de
mediu, abilitatile de comunicare interpersonale, abilitatile de
audit.

(2) Cunostintele si abilitatile de intelegere a metodelor privind
evaluarea performantei de mediu a organizatiilor trebuie s&
acopere:

a) terminologia Tn domeniul mediului;

b) principiile de management de mediu si aplicarea acestora;

¢) instrumentele managementului de mediu si aplicarea lor;

d) stiinte si tehnologii de mediu;

e) abilitatea de a intelege modul in care masurile de
prevenire, reducere si de control al poluarii utilizate de
organizatie trateaza aspectele de mediu semnificative ale

organizatiei;
f) legislatia in domeniul protectiei mediului.
Art. 7. — (1) In certificatul de acreditare se finscriu

urmatoarele:

a) numele persoanei fizice/denumirea persoanei juridice;

b) adresa/adresa sediului;

c) domeniile de acreditare a persoanei fizice/persoanei
juridice;

d) data eliberarii/expirarii certificatului de acreditare.

(2) Certificatul de acreditare se semneaza de catre
presedintele Comisiei de acreditare.

(3) Certificatul de acreditare este valabil 3 ani de la data
emiterii.

CAPITOLUL I

Etapele acordarii acreditarii persoanelor fizice si juridice
ca verificator de mediu

SECTIUNEA 1

Depunerea si continutul documentelor de sustinere
a solicitarii de acreditare

Art. 8. — (1) Solicitarea de acreditare trebuie sa contina
cererea de acreditare ca verificator de mediu, conform
modelelor prevazute in anexa nr. 3, precum si urmatoarele
documente de sustinere a solicitarii de acreditare:

a) formularul privind instruirea si experienta in domeniul
protectiei mediului si al auditului de mediu, intocmit conform
modelului prevazut in anexa nr. 4;

b) copie a actului de identitate;

c) copii ale actelor doveditoare privind statutul persoanei
juridice solicitante (certificatul de inregistrare eliberat de oficiul
registrului comertului, care sa contind si codul unic de
inregistrare, certificatul constatator, actul constitutiv,
organigrama);

d) acte doveditoare privind statutul de angajat, pentru
membrii colectivului de lucru al persoanei juridice solicitante

(copie a cartii/contractului de munca sau contractului de
colaborare);

e) copii ale diplomelor de studii care atesta pregatirea
profesional3;

f) copii ale certificatelor/actelor doveditoare care atesta
absolvirea cursurilor de instruire/programelor de formare
profesionala urmate Th domeniul protectiei mediului, respectiv
al auditului de mediu, precum si apartenenta la organisme
profesionale in domeniul protectiei mediului, respectiv al
auditului de mediu;

g) documente care sa dovedeasca experienta in domeniul
auditului (dovada auditului), precum si in domeniul protectiei
mediului;

h) declaratie pe propria raspundere ca indeplineste cerintele
prevazute in anexa V la Regulamentul european EMAS;

i) dovada achitarii tarifului pentru acreditarea/extinderea
domeniului de acreditare/reinnoire a acreditarii ca verificator de
mediu, conform anexei nr. 5.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se fnainteaza
Secretariatului tehnic al Comisiei de acreditare, constituit in
cadrul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, in
3 exemplare pe suport hartie si pe suport electronic.

Art. 9. — (1) In termen de 20 de zile lucratoare de la data
primirii solicitarii de acreditare, Secretariatul tehnic verifica
indeplinirea conditiilor minime necesare de studii, instruire si
experienta profesionala, pentru a stabili daca solicitantii se pot
precalifica sau nu pentru domeniul de acreditare solicitat.

(2) Secretariatul tehnic analizeaza documentele specificate
la art. 8 alin. (1) si verifica daca sunt indeplinite urmatoarele
cerinte:

a) toate sectiunile relevante din cererea privind solicitarea de
acreditare sunt completate corect;

b) au fost depuse toate documentele de sustinere a solicitarii
de acreditare;

c) toate cerintele minime necesare de studii, instruire si
experienta profesionala, mentionate in anexa nr. 1, sunt
indeplinite.

Art. 10. — Daca cerintele prevazute la art. 9 alin. (2) sunt
indeplinite, Secretariatul tehnic realizeaza, in termen de 5 zile,
urmatoarele:

a) Inregistreaza cererea de acreditare ca verificator de mediu
in baza de date, precum si intr-un registru special constituit si
atribuie solicitantului un numar de inregistrare;

b) comunica in scris Comisiei de acreditare si solicitantului
inceperea procedurii de acreditare;

c) contacteaza presedintele Comisiei de acreditare in
vederea stabilirii datei de intrunire a Comisiei de acreditare.
Termenul de intrunire a Comisiei de acreditare nu trebuie sa
depaseasca 30 de zile de la data instiintarii cu privire la
inceperea procedurii de acreditare.

Art. 11. — (1) Daca cerintele prevazute la art. 9 alin. (2) nu
sunt indeplinite, Secretariatul tehnic realizeaza, in termen de
5 zile, dupa caz, urmatoarele:

a) comunica in scris solicitantului respingerea motivata a
solicitarii, concomitent cu returnarea documentelor depuse;

b) cere in scris solicitantului completari la documentele
depuse.

(2) Solicitantul are obligatia sa transmita completarile la
documentele depuse, in termen de 15 zile de la data instiintarii.
Nerespectarea termenului si/sau transmiterea incompleta si/sau
incorecta a documentelor solicitate atrag respingerea solicitarii
si returnarea documentatiei depuse.
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(3) In cazul respectérii prevederilor alin. (2), se aplica
prevederile art. 10.

SECTIUNEA a 2-a
Evaluarea solicitarii de acreditare

Art. 12. — Inceperea procedurii de acreditare, denumita
etapa de precalificare, consta in analiza detaliata efectuata de
catre Comisia de acreditare a tuturor documentelor cuprinse n
solicitarea de acreditare, care au trecut de analiza preliminara
efectuata de Secretariatul tehnic.

Art. 13. — (1) Documentele de sustinere a solicitarii de
acreditare trebuie sa fie complete si corect intocmite de catre
solicitant si s& prezinte Comisiei de acreditare toate informatiile
necesare pentru luarea deciziei in cadrul etapei de precalificare.

(2) Daca in etapa de precalificare se constata ca:

a) exista neclaritati privind informatiile furnizate prin
documentele de sustinere a solicitarii de acreditare, Comisia de
acreditare, prin Secretariatul tehnic, solicitd informatii
suplimentare asupra sectiunilor respective;

b) este necesara consultarea expertilor colaboratori, care sa
sprijine Comisia de acreditare in procesul de acreditare, Comisia
de acreditare amané luarea deciziei privind precalificarea. in
acest caz, intrunirea Comisiei de acreditare se reprogrameaza
in termen de 15 zile, timp Tn care realizeaza consultarea cu
expertii colaboratori;

c) solicitantul nu Tindeplineste toate cerintele pentru
precalificare, Comisia de acreditare, prin Secretariatul tehnic,
procedeaza la respingerea solicitarii de acreditare;

d) documentele de sustinere a solicitarii de acreditare sunt
complete si corect intocmite de catre solicitant si prezinta toate
informatiile necesare precalificarii, Comisia de acreditare,
impreuna cu Secretariatul tehnic, stabileste optiunile pentru
datele de sustinere a interviurilor.

(3) Comisia de acreditare fixeaza un termen de 15 zile de la
data Tinstiintarii pentru primirea informatiilor suplimentare
prevazute la alin. (2) lit. a). In acest caz, intrunirea Comisiei de
acreditare se reprogrameaza in termen de 10 zile de la termenul
de primire a informatiilor solicitate.

(4) Secretariatul tehnic instiinteaza in scris solicitantul Tn
legatura cu decizia si motivele luarii deciziei in etapa de
precalificare. In caz favorabil, comunica solicitantului datele de
sustinere a interviurilor, in termen de 5 zile de la luarea deciziei.

SECTIUNEA a 3-a
Sustinerea interviului

Art. 14. — (1) Dupa promovarea etapei de precalificare,
solicitantul sustine un interviu al carui continut are la baza
testarea nivelului de competenta privind:

a) cunoasterea legislatiei europene si nationale privind
schema comunitara de ecomanagement si audit EMAS;

b) cunoasterea si intelegerea cerintelor legislative, de
reglementare si administrative relevante pentru domeniul de
activitate pentru care se solicita acreditarea ca verificator de
mediu;

¢) cunoasterea si intelegerea aspectelor de mediu/aspectelor
tehnice relevante de mediu pentru domeniul de activitate pentru
care se solicitd acreditarea ca verificator de mediu;

d) cunoasterea si intelegerea functionarii generale a
sistemelor de management de mediu, a cerintelor si
metodologiei de audit de mediu, a standardelor relevante si a
verificarii informatiilor incluse in declaratia de mediu;

e) abilitatile de comunicare interpersonale si abilitatile de
audit.

(2) Testarea nivelului de competenta al solicitantului in cadrul
interviului se realizeaza printr-un chestionar elaborat de Comisia
de acreditare. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar pentru
promovarea interviului este necesara obtinerea a minimum
75 de puncte.

SECTIUNEA a 4-a
Respingerea solicitarii de acreditare

Art. 15. — (1) Comisia de acreditare decide respingerea
solicitarii de acreditare ca verificator de mediu, in urmatoarele
cazuri:

a) transmiterea incompleta si/sau incorecta a informatiilor
suplimentare solicitate la art. 13 alin. (2) lit. a) sau nerespectarea
termenului prevazut la art. 13 alin. (3), din etapa de precalificare;

b) solicitantul nu a promovat interviul.

(2) Secretariatul tehnic informeaza in scris solicitantul, in
termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii interviului,
despre motivele respingerii solicitarii de acreditare, odata cu
returnarea documentelor depuse.

(3) In cazul respingerii solicitarii de acreditare, solicitantul
poate depune o noua solicitare de acreditare ca verificator de
mediu.

SECTIUNEA a 5-a
Acordarea acreditarii ca verificator de mediu

Art. 16. — (1) Daca in urma parcurgerii etapei de
precalificare, precum si in urma sustinerii interviului se constata
ca solicitantul indeplineste toate cerintele pentru obtinerea
acreditarii, se decide acordarea acreditarii ca verificator de
mediu, prin votul majoritatii membrilor Comisiei de acreditare.

(2) In termen de dou4 zile lucrétoare de la luarea deciziei de
acordare a acreditarii ca verificator de mediu, Secretariatul
tehnic realizeaza urmatoarele:

a) Intocmeste certificatul de acreditare si il inainteaza
presedintelui Comisiei de acreditare spre semnare;

b) informeaza solicitantul despre eliberarea certificatului de
acreditare ca verificator de mediu;

¢) include verificatorul de mediu acreditat
verificatorilor de mediu.

in Lista

CAPITOLUL Il
Suspendarea si anularea acreditarii

Art. 17. — (1) Prin votul majoritatii membrilor sai, Comisia de
acreditare decide suspendarea sau anularea, dupa caz, a
certificatului de acreditare ca verificator de mediu, in situatia in
care:

a) Secretariatul tehnic instiinteazd Comisia de acreditare
despre sesizarile motivate, primite de la agentiile teritoriale
pentru protectia mediului, de la comisariatele teritoriale ale
Garzii Nationale de Mediu, in a caror raza de competenta se
afla organizatia, de la organizatiile implicate sau alte parti
interesate, prin care se demonstreaza ca activitatile
verificatorului de mediu nu s-au realizat intr-o maniera
corespunzatoare, conform atributiilor verificatorilor de mediu
specificate la pct. 5.4 si 5.5 din anexa V la Regulamentul
european EMAS;

b) Secretariatul tehnic instiinteaza Comisia de acreditare cu
privire la primirea unei declaratii de retragere a acreditarii,
semnata de verificatorul de mediu, prin care se solicita anularea
certificatului de acreditare;
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c) In urma activitatilor de supraveghere a activitatii
verificatorului de mediu, desfasurate de Comisia de acreditare,
se constata ca activitatea verificatorului de mediu nu s-a realizat
intr-o maniera suficientd care sd garanteze ca organizatia
indeplineste cerintele necesare obtinerii sau mentinerii
inregistrarii EMAS.

(2) Secretariatul tehnic informeaza in scris verificatorul de
mediu despre inceperea motivata a procedurii de suspendare
sau de anulare a acreditarii.

(3) Comisia de acreditare se intruneste in termen de 15 zile
de la data primirii informatiilor prevazute la alin. (1), in vederea
analizarii lor. Tn functie de natura si de amploarea nerespectarii
conditiilor legale necesare mentinerii acreditarii ca verificator de
mediu, Comisia de acreditare suspenda sau anuleaza
certificatul de acreditare.

Art. 18. — (1) Suspendarea certificatului de acreditare se
realizeaza pe o perioada de timp determinata, dar nu mai mare
de 6 luni.

(2) Verificatorul de mediu trebuie sa faca dovada luarii
actiunilor corective si sa solicite, in scris, Comisiei de acreditare
ridicarea suspendarii certificatului de acreditare, dar nu mai
tarziu decat termenul limita pentru care s-a dispus suspendarea.

(3) Comisia de acreditare poate sa solicite punctul de vedere
al partilor interesate care au sesizat sau au constatat
neconformitatile care au condus la suspendarea certificatului de
acreditare si, in urma analizarii documentelor de sustinere a
solicitarii de ridicare a suspendarii, s& decida in consecinta.

Art. 19. — La data expirarii termenului limita pentru care s-a
decis suspendarea, Comisia de acreditare decide, cu votul
majoritatii membrilor sai, anularea acreditarii, daca titularul in
cauza nu a inlaturat neconformitatile.

Art. 20. — Secretariatul tehnic informeaza verificatorul de
mediu in cauza, in scris, in termen de 5 zile de la luarea deciziei
de suspendare sau de anulare a certificatului de acreditare,
despre motivele si dovezile pe baza céarora s-a luat decizia.

Art. 21. — Titularul caruia i s-a anulat acreditarea ca
verificator de mediu poate sa solicite o noua acreditare n
conditiile respectarii cerintelor legale necesare obtinerii
acreditarii.

CAPITOLUL IV

Reinnoirea acreditarii si extinderea domeniului
de acreditare

Art. 22. — (1) Procedura de reinnoire a acreditarii presupune
parcurgerea procedurii de acreditare initiala.

(2) Solicitarea de reinnoire a acreditarii se depune cu cel
putin 60 de zile Tnainte de data expirarii certificatului de
acreditare existent.

(3) Tn cazul in care Comisia de acreditare decide reinnoirea
acreditarii, Secretariatul tehnic emite un nou certificat de
acreditare, valabil 3 ani de la data emiterii.

Art. 23. — (1) Solicitarea altor domenii de acreditare, prin
extinderea acreditarii, implica reluarea procedurii de acreditare
de la etapa initiala.

(2) Extinderea domeniului de acreditare pentru persoanele
fizice si juridice este limitatd de competenta necesara pentru
executarea verificarilor in domeniile solicitate.

(3) Persoana juridica trebuie sa aiba in colectivul de lucru
specialisti cu calificarea si experienta corespunzatoare
domeniilor pentru care se solicita extinderea domeniului de
acreditare.

(4) Valabilitatea certificatului de acreditare emis initial ramane
neschimbata Tn cazul extinderii domeniului de acreditare.

CAPITOLUL V
Solutionarea contestatiilor

Art. 24. — (1) Tmpotriva deciziei Comisiei de acreditare
privind respingerea solicitarii de acreditare, impotriva deciziei
de suspendare sau de anulare a certificatului de acreditare
solicitantul/verificatorul de mediu Tn cauza poate sa depuna
contestatie.

(2) Contestatia se motiveaza in scris si se inainteaza
Secretariatului tehnic in termen de 30 de zile de la data
comunicarii deciziei.

(3) Comisia de acreditare se intruneste in vederea analizarii
contestatiei in termen de 10 zile de la depunerea acesteia.

(4) In urma analizarii contestatiei, Comisia de acreditare
decide, cu votul majoritatii membrilor sai, admiterea sau
respingerea acesteia.

Art. 25. — (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data luarii
deciziei, Secretariatul tehnic informeaza contestatarul, in scris,
asupra deciziei motivate de admitere sau de respingere a
contestatiei.

(2) In cazul admiterii contestatiei, Comisia de acreditare
dispune, dupa caz, acordarea acreditarii, anularea suspendarii,
respectiv revocarea deciziei de anulare a certificatului de
acreditare.

(3) Tmpotriva deciziei de respingere a contestatiei
contestatarul poate depune o contestatie finala adresata
Comisiei pentru contestatii.

Art. 26. — (1) Comisia pentru contestatii se constituie la
nivelul autoritatii publice centrale pentru protectia mediului si
este alcatuitd din 3 membri, independenti de Comisia de
acreditare.

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru contestatii se
aproba prin ordin al ministrului mediului si dezvoltarii durabile.

(3) Deciziile Comisiei pentru contestatii se iau prin votul
unanim al membrilor sai.

Art. 27. — (1) In cazul in care Comisia pentru contestatii este
de acord cu decizia Comisiei de acreditare, contestatia se
considera respinsa. Secretariatul tehnic informeaza
contestatarul, in termen de 5 zile lucratoare, asupra respingerii
definitive a contestatiei.

(2) In cazul in care Comisia pentru contestatii admite
contestatia, aceasta decizie este finala si obligatorie pentru toate
partile implicate.

CAPITOLUL VI
Supravegherea verificatorilor de mediu acreditati.
Supravegherea verificatorilor de mediu acreditati
in alte state membre care desfasoara activitati
de verificare pe teritoriul Romaniei

SECTIUNEA 1
Supravegherea verificatorilor de mediu acreditati

Art. 28. — (1) Comisia de acreditare asigura respectarea
continua a cerintelor de acreditare a verificatorilor de mediu.

(2) Comisia de acreditare instituie modalitati de
supraveghere a verificatorilor de mediu acreditati pentru a
monitoriza calitatea verificarilor efectuate de catre acestia, la
intervale regulate, care nu trebuie sa depaseasca 24 de luni.

Art. 29. — In vederea derul&rii modalitatilor de supraveghere,
verificatorul de mediu acreditat are obligatia sa informeze
Comisia de acreditare cu privire la:

a) orice schimbare care ar putea influenta respectarea
cerintelor de acreditare sau domeniul de acreditare;
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b) inceperea activitatilor de verificare in cadrul organizatiei,
date privind organizatia verificata, precum si perioada de
desfasurare a verificarii.

Art. 30. — Verificatorul de mediu transmite Secretariatului
tehnic, in termen de 10 zile de la inceperea activitatilor de
verificare, in copie, urmatoarele documente:

a) proiectul de declaratie de mediu intocmit de organizatie;

b) raportul privind rezultatul analizei preliminare a
documentelor prezentate de catre organizatie, a modului de
realizare a auditului, situatia implementarii sistemului de
management de mediu;

c) neconformitatile identificate in respectarea de catre
organizatie a cerintelor legale;

d) programul privind frecventa verificarilor, stabilit Tn urma
consultarii cu organizatia;

e) declaratia reprezentantului legal al organizatiei pentru care
se desfasoara verificarea privind acordul ca activitatea
verificatorului de mediu sa fie supravegheata de catre Comisia
de acreditare.

Art. 31. — (1) Modalitatile de supraveghere constau in:

a) analiza documentelor prevazute la art. 30;

b) analiza prin sondaj a rapoartelor de verificare intocmite de
catre verificator;

c) verificari din punct de vedere al respectarii reglementarilor
de mediu, realizate la nivelul organizatiilor, prin reprezentanti ai
agentiilor teritoriale pentru protectia mediului si ai comisariatelor
teritoriale ale Garzii Nationale de Mediu, la solicitarea Comisiei
de acreditare. Reprezentantii agentiilor teritoriale pentru
protectia mediului si ai comisariatelor teritoriale ale Garzii
Nationale de Mediu intocmesc un raport privind rezultatul
supravegherii verificatorului de mediu, denumit raport de
supraveghere, pe care il transmit pe suport de hartie si pe suport
electronic Secretariatul tehnic al Comisiei de acreditare;

d) elaborarea si transmiterea la nivelul organizatiilor de
chestionare cu privire la activitatea de verificare desfasurata de
verificatorul de mediu;

€) urmarirea respectarii programului de verificare planificat
in urma consultarii cu organizatia;

f) solicitarea prin sondaj a actelor doveditoare privind statutul
de angajat permanent, pentru membrii colectivului de lucru al
persoanei juridice acreditate ca verificator de mediu, si a actelor
doveditoare privind statutul persoanei juridice acreditate ca
verificator de mediu (certificatul de inregistrare eliberat de oficiul
registrului comertului, care sa contind si codul unic de
inregistrare, certificatul constatator, actul constitutiv,
organigrama).

(2) Modalitatile de supraveghere depind de complexitatea
informatiilor primite conform alin. (1) si de rezultatul altor
supravegheri ulterioare desfasurate asupra verificatorului de
mediu.

Art. 32. — (1) Daca in urma activitatilor de supraveghere se
constata ca activitatea verificatorului de mediu nu s-a realizat
intr-o maniera suficientd care sa garanteze desfasurarea
activitatilor sale intr-un mod obiectiv si impartial, astfel incat
organizatia sa indeplineasca cerintele necesare obtinerii sau
mentinerii inregistrarii EMAS, Comisia de acreditare hainteaza
raportul de supraveghere:

a) Comitetului Consultativ EMAS;

b) verificatorului de mediu in cauza.

(2) In urma rezultatelor activitatii de supraveghere si a
consultarii cu Comitetul Consultativ EMAS, Comisia de
acreditare poate initia procedura de suspendare sau de anulare
a certificatului de acreditare a verificatorului de mediu in cauza.

SECTIUNEA a 2-a

Supravegherea verificatorilor de mediu acreditati
in alte state membre care desfasoara activitati de verificare
pe teritoriul Romaniei

Art. 33. — (1) Verificatorii de mediu din alte state membre
care desfasoara activitati de verificare in cadrul organizatiilor de
pe teritoriul Romaniei trebuie sa notifice, in scris, Secretariatului
tehnic, cu cel putin 4 saptamani Tnainte, intentia lor de realizare
a activitatilor de verificare pe care urmeazé sa le desfasoare in
cadrul organizatiilor de pe teritoriul Romaniei.

(2) Notificarea trebuie sa fie insotita de urmatoarele
documente:

a) formularul completat al carui model este prezentat in
anexa nr. 6;

b) declaratie pe propria raspundere ca indeplineste cerintele
prevazute in anexa V la Regulamentul european EMAS;

c) dovada achitarii tarifului pentru supravegherea activitatii
ca verificator de mediu, conform anexei nr. 5.

Art. 34. — (1) Prima supraveghere a verificatorului de mediu
poate include prezenta, pe durata desfasurarii activitatii de
verificare efectuate de catre verificatorul de mediu, a
reprezentantilor agentiei teritoriale pentru protectia mediului si ai
comisariatului teritorial al Garzii Nationale de Mediu, in a caror
raza de competenta se afla organizatia.

(2) Reprezentantii agentiei teritoriale pentru protectia
mediului si cei ai comisariatului teritorial al Garzii Nationale de
Mediu urmaresc:

a) corectitudinea realizarii activitatii de verificare desfasurate
de verificatorul de mediu, din punct de vedere al respectarii de
catre organizatie a reglementarilor de mediu;

b) cunoasterea de catre verificatorul de mediu a legislatiei
din domeniul protectiei mediului;

¢) modul de solutionare a problemelor legate de translatie,
daca este cazul.

(3) Reprezentantii agentiei teritoriale pentru protectia
mediului si ai comisariatului teritorial al Garzii Nationale de
Mediu intocmesc un raport privind rezultatul supravegherii
verificatorului de mediu, denumit raport de supraveghere, pe
care 1l transmit pe suport hartie si pe suport electronic
Secretariatului tehnic al Comisiei de acreditare.

(4) Secretariatul tehnic al Comisiei de acreditare instiinteaza
Comisia de acreditare cu privire la raportul prevazut la alin. (3).

Art. 35. — (1) Daca Comisia de acreditare constata ca
activitatea verificatorului de mediu nu s-a realizat intr-o maniera
suficienta care sa garanteze desfasurarea activitatilor sale
intr-un mod obiectiv si impartial, astfel incat organizatia sa
indeplineasca cerintele necesare obtinerii sau mentinerii
inregistrarii EMAS, aceasta inainteaza o copie a raportului de
supraveghere:

a) verificatorului de mediu in cauza si organismului care i-a
acordat acreditarea;

b) Comitetului Consultativ EMAS.

(2) In urma rezultatelor activitatii de supraveghere si a
consultarii cu Comitetul Consultativ EMAS, Comisia de
acreditare transmite raportul de supraveghere spre analiza si
rezolutie finald Forumului Organismelor de Acreditare de la nivel
european.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 36. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din prezenta
procedura.
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CERINTE

minime de studii, instruire si experienta profesionald necesare solicitantului
pentru obtinerea acreditarii ca verificator de mediu

Verificatori de mediu — persoane fizice si persoane juridice
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ANEXA Nr. 1
la procedura

Nivel de competenta solicitat Instruire de specialitate™)

Experienta profesionala*)

Verificator de mediu Pregatire profesionala de specialitate (mimim
studii superioare)

Experienta Tn domeniul de acreditare

solicitat (minim 5 ani)

Instruire privind metode si tehnici de audit (curs
de auditor de tertd parte recunoscut la nivel
european/international — minim 40 de ore de
instruire)

Experienta in auditul sistemelor de
management de mediu (3 audituri
complete efectuate cu clienti diferiti
in ultimii 3 ani pentru un total de cel
putin 15 zile de experienta n audit)

Instruire in domeniul protectiei mediului (minim
40 de ore de instruire efectuate in ultimii 3 ani)

Experientd Tn domeniul protectiei

mediului (minim 3 ani)

*) NOTA:

a) Solicitantul — persoana fizica si juridica — trebuie sa prezinte actele doveditoare respectarii cerintelor minime necesare pentru studii, instruire si

experienta profesionala pentru obtinerea acreditarii ca verificator de mediu.

b) In cazul solicitantului persoané juridica, fiecare membru al colectivului de lucru, pentru domeniul de acreditare solicitat, trebuie s respecte cerintele

SISTEM DE PUNCTAJ

minime necesare pentru studii, instruire si experienta profesionala pentru obtinerea acreditarii ca verificator de mediu.

ANEXA Nr. 2
la procedurd

Aspect

Verificator de mediu

Persoane fizice

Persoane juridice

Calificari profesionale in acord cu domeniul de acreditare solicitat sau
domenii conexe acestuia:

Diploma universitara 40 40
Masterat 20 20
Doctorat 30 30
Participarea la cursuri de instruire efectuate in ultimii 3 ani (in domeniul

auditului, protectiei mediului)*):

Curs de 5—7 zile 10 10
Curs de 8—14 zile 15 15
Curs cu durata de minimum 15 zile 20 20
Experienta in auditul sistemelor de management de mediu/verificare

EMAS**):

Realizarea de audituri pentru evaluarea SMM conform ISO 14001/verificari 60 60
EMAS

Experienta in activitati relevante din domeniul protectiei mediului 20 20
Apartenenta la organisme profesionale in domeniul protectiei mediului, 5 5

respectiv al auditului de mediu

*) Punctajul se multiplica cu numarul de cursuri efectuate.

**) Punctajul se multiplica cu numarul de audituri efectuate (se acorda 20 de puncte pentru fiecare audit efectuat; minimul necesar de puncte este de 60,

aferente celor 3 audituri complete).
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Punctajul minim necesar pentru etapa de precalificare in vederea obtinerii acreditarii/extinderii domeniului de
acreditare/reinnoirii acreditarii ca verificator de mediu

Punctaj minim — persoane fizice si juridice™)

Verificator de mediu 130 de puncte

*) Persoanele juridice trebuie sa intruneasca punctajul minim de 130 de puncte pentru fiecare membru al colectivului de lucru.

ANEXA Nr. 3
la procedurd

A. Cerere de acreditare/de extindere a domeniului de acreditare/de reinnoire
a acreditarii ca verificator de mediu adresata Comisiei de acreditare

— model —

Nr. de Tnregistrare ANPM:

Data:
PERSOANE FIZICE
Date personale privind persoana fizica Locul de munca
Titlul (dl, dna) Institutia
Numele Ocupatia/Functia
Prenumele
Data si locul nasterii
Adresa de domiciliu Adresa sediului
Seria si numarul actului de identitate
Localitate Localitate
Judet Judet
Cod postal Cod postal
Telefon/fax Telefon/fax
E-mail E-mail
Atestare/certificare/acreditare anterioara*)
O Sistem de management al calitatii
O Sistem de management de mediu
O Altele
*) Se anexeaza o copie a certificatului/documentului doveditor.
. Extinderea domeniului N s Domenii de ?creditare
Acreditare de acreditare Reinnoirea acreditarii _ (se qompleteazg co_dul CAEN_
Nivelul de competenta solicitat si denumirea domeniului de acreditare)
Bifati Bifati Bifati Existent Solicitat
Verificator de mediu

Prin prezenta solicit obtinerea acreditarii/extinderea domeniului de acreditare/reinnoirea acreditérii ca verificator de mediu,
conform prevederilor prezentei proceduri, si declar pe propria raspundere ca imi asum raspunderea pentru corectitudinea si
completitudinea datelor si informatiilor furnizate in vederea evaluarii si demararii procedurii de acreditare.

Tntocmit la data

Numele si semnatura solicitantului
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B. Cerere de acreditare/de extindere a domeniului de acreditare/de reinnoire a acreditarii
ca verificator de mediu adresata Comisiei de acreditare

— model —

Nr. Tnregistrare Nr. de inregistrare ANPM:
Data: Data:

PERSOANE JURIDICE

Date privind persoana juridica Persoana de contact
Denumirea Numele
Nr. de inregistrare la registrul comertului Ocupatia/Functia
Nr. de inregistrare CCIR Compartimentul
Adresa sediului Telefon

Fax

Localitate E-mail
Judet
Cod postal Colectivul de lucru®)
Telefon Numar total de memobri:
Fax
E-mail
Reprezentant legal

Atestare/certificare/acreditare anterioara**)
O Sistem de management al calitatii
[0 Sistem de management de mediu
O Altele

*) Se anexeaza lista cu membrii colectivului de lucru.
**) Se anexeaza copii ale certificatului/documentului doveditor pentru fiecare membru al colectivului de lucru.

. Lo Domenii de acreditare
Extinderea domeniului

Acreditare de acreditare Reinnoirea acreditarii (se completeaza codul CAEN
. . si denumirea domeniului de acreditare)
Nivelul de competenta solicitat ’
Bifati Bifati Bifati Existent Solicitat

Verificator de mediu

Prin prezenta solicit obtinerea acreditarii/extinderea domeniului de acreditare/reinnoirea acreditérii ca verificator de mediu,
conform prevederilor prezentei proceduri, si declar pe propria raspundere ca imi asum raspunderea pentru corectitudinea si
completitudinea datelor si informatiilor furnizate in vederea evaluarii si demararii procedurii de acreditare.

Intocmit la data

Numele si semnatura solicitantului
(reprezentantului legal)
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ANEXA Nr. 4
la procedurd
FORMULAR
privind instruirea si experienta in domeniul protectiei mediului si al auditului de mediu
— model —
1. Pregatirea profesionala
Nr. Tn'\\/lzié\;gg;\(ta (CSI ﬁJScijfiiicsaJee?ifoc:?;eiS?uZ" Numele si tipul institutiei Perioada Diploma obtinuta Specializare
crt. ! P ’ de invatamant (de la— pana la) (nr. .../din data) P

postuniversitare — master, doctorat etc.)

2. Cursuri de instruire/Programe de formare profesionald urmate in domeniul auditului de mediu si protectiei
mediului

Nr.

Numele si tipul institutiei/organizatiei
profesionale prin care s-a realizat

Titlul cursului

Perioada

Tematica abordata

Document doveditor de

crt. . = (de la— pana la) absolvire (nr. .../din data)
formarea profesionala
3. Apartenenta la organisme profesionale in domeniul protectiei mediului, respectiv al auditului de mediu
Nr. Denumirea Statutul Tn cadrul De_sqr@_r_e; smfjpwara | Documentu_l Idovedlt(_)r
crt. organismului profesional organismului a activitatii desfasurate al apartenentei la organisme
in cadrul organismului profesionale (nr. .../din data)
4. Prezentarea experientei in domeniul de acreditare solicitat
Nr. . . . . - Tipul activitatii Cod Functia sau postul PrlnC_lpaJe_Ie
ort Numele si adresa angajatorului Perioada angajarii sau sectorul CAEN ocupat activitati
' de activitate si responsabilitati
5. Experienta relevanta in auditul sistemelor de management de mediu
Participare la audituri de mediu Durata pregatirii
P ’ auditului inainte Domeniul Cod Nr. membri Descrierea
Nr. crt. conform EN ISO 14001 . = . L . N L -
. N . si dupd/la fata locului | de activitate auditat CAEN in echipa lucrarilor efectuate
(denumirea organizatiei auditate) ; (nr zilé)

6. Experienta relevanta in domeniul protectiei mediului
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ANEXA Nr. 5
la procedura

TARIFE
pentru acreditarea/extinderea domeniului de acreditare/reinnoirea acreditarii ca verificator de mediu
Cuantumul in lei al tarifelor care se incaseaza*)
Scopul lucrarii sau al serviciului Tioul lucrarii | iciului = A — -
care se presteaza ipul lucrarii sau al serviciului care se presteaza Persoane juridice (membri in colectivul de lucru) Persoane
>25 11—25 510 <5 fizice
0 1 2 3 4 5 6
2 - in vederea solicitarii
;{r'igﬂﬁﬁ’g?gga Verificarea si | acreditariifreinnoirii 1.400 1.100 800 500 200
secretariat tehnic al analiza acreditarii
Comisiei de acreditare preliminara a
a persoanelor fizice si documentelor | in vederea extinderii
juridice ca verificatori depuse domeniilor de 1.300 1.000 700 400 100
de mediu acreditare
> Anali in vederea solicitarii
" na 'Zat or in cadrul | Analiza acreditarii/reinnoirii 3.000 2.500 2.000 1.500 500
ocumentelor in cadrul - 4o jiata a acreditarii
Comisiei de acreditare d tel - . =
a verificatorilor de ocumentelor in vedg_rea extinderii
mediu depuse domeniilor de 2.500 2.000 1.500 1.000 500
acreditare
in vederea solicitarii
acreditarii/reTnnoirii 2.000 1.500 1.000 500 300
3. Sustinerea interviului ?cred|taru - =
’ in vederea extinderii
domeniilor de 1.000 700 500 300 100
acreditare
4. Supravegherea activitatii verificatorului de mediu 500

*) a) Tariful pentru indeplinirea atributiilor de secretariat tehnic al Comisiei de acreditare si tariful pentru supravegherea activitatii verificatorului de mediu

se achita la depunerea documentelor in contul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului.

b) Daca solicitantul a trecut de analiza preliminara efectuata de Secretariatul tehnic, tariful pentru analiza documentelor in cadrul Comisiei de acreditare

si pentru sustinerea interviului se achita in contul autoritatii publice centrale pentru protectia mediului inainte de inceperea etapei de precalificare.

FORMULAR DE NOTIFICARE

A. Date privind verificatorul de mediu*)

ANEXA Nr. 6
la procedura

Nume
Strada, numarul
Localitate
Adresa
Judet
Cod postal
Tara

Telefon/fax

E-mail

O Individual a fizica
Verificator de mediu ndividual (persoana fizica)

O Organizatie (persoana juridica)

O Sistem de management al calitatii

Alte atestari/certificari/acreditari [0 Sistem de management de mediu

O Altele

Certificat de acreditare ca verificator de mediu
(1] PP /din data)

*) Se anexeaza copii ale certificatului/documentului doveditor pentru fiecare membru al colectivului de lucru.
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B. Detalii privind acreditarea ca verificator de mediu

Organismul national de acreditare (Denumire, adresa, date
de contact)

Domeniile de acreditare ca verificator de mediu (lista
conform codului CAEN)

Restrictii

C. Componenta nominala si competenta membrilor colectivului de lucru
a) Componenta nominala

Nr. crt. Numele si prenumele membirilor colectivului de lucru

b) Competenta in domeniul EMAS*)

Numele si prenumele ............cccccoeiiiiiiiiniie e,

Pregatirea profesionald ............ccccooiiiiiiii s

Cursuri de instruire/Programe de formare profesionala urmate in domeniul protectiei mediului .............ccccocveeiiiiniieeennee.
Prezentarea experientei de munca ..........ccccoveeiviiieeenenn

Experienta relevanta in domeniul protectiei mediului/auditului sistemelor de management de mediu ..........ccccccceeerveenee.

*) Se completeaza pentru fiecare verificator de mediu care participa la verificarea si validarea informatiilor.

D. Informatii privind organizatia pentru care se desfasoara activitati de verificare si validare in calitate de
verificator de mediu*)

1. Date privind organizatia

Denumire

Nr. de inregistrare la registrul comertului
Strada, numarul
Localitate
Judet

Cod postal

Adresa sediului

Telefon/Fax
Adresa de e-mail

Persoana de contact
Responsabil declaratie de mediu (nume, date de contact)

Reprezentant legal
Codul CAEN al activitatilor

Categoria de activitati care cade sub incidenta legislatiei privind prevenirea si DA NU
controlul integrat al poluarii (se va marca corespunzator)

Situatia reglementarii din punct de vedere al protectiei mediului Tipul actului Numarul actului
Numar de angajati
IMM (se va marca corespunzator) DA NU

2. Descrierea organizatiei

Descrierea activitatii organizatiei/amplasamentului pentru care se solicita
verificarea si validarea informatiilor

Organigrama organizatiei
Planul de situatie al amplasamentului
Subcontractori

O Sistem de management al calitatii
O Sistem de management de mediu
[ Altele

Alte certificate
obtinute

Perioada de
desfasurare a
verificarii (programul
de verificare)

*) Se completeaza pentru fiecare amplasament in parte.
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E. Masuri privind aspectele legale si de translatie

Competenta privind cunoasterea legislatiei nationale din domeniul
protectiei mediului si alta legislatie relevanta

Competenta privind translatia

Prin prezenta declar pe propria raspundere ca imi asum raspunderea pentru corectitudinea si completitudinea datelor si
informatiilor furnizate.

Tntocmit la data

Numele si semnatura
verificatorului de mediu
(reprezentantului legal)

*

RECTIFICARI

n anexa la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 920/2007 pentru aprobarea Listei nominale
a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulérii achizitionarii de
calculatoare, pentru anul 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 413 bis din 20 iunie 2007, se
fac urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial”, Partea I):

— la pozitia 1375, in coloana ,Unitatea de invatamant”, in loc de: ,Colegiul National V. Alecsandri Bacdu” se
va citi: ,Scoala cu clasele I—VIII «Spiru Haret» Bacau’;

— la pozitia 1403, Tn coloanele ,Localitatea unitatii” si ,Localitatea de domiciliu”, in loc de: ,Barsanesti” se va
citi: ,Barsédnesti” si in coloana ,Unitatea de invatamant”, in loc de: ,Scoala cu clasele I—VIII nr. 1 Birsanesti” se va
citi: ,Colegiul Tehnic «Petru Poni» Onegti”.
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Monitorul Oficial R.A. va semnaleaza
aparitia cartii ,Parlamentul European®, un ghid
extrem de util al singurei institutii din Uniunea
Europeana aleasa prin vot direct.

De la prima sa aparitie, Tn anul 1990,
Parlamentul European este lucrarea etalon
referitoare la aceasta institutie, reprezentand un
instrument de lucru esential atat pentru cei care
isi desfasoara activitatea in cadrul acestuia, cat
si pentru cei implicati in probleme ce il vizeaza
sau doresc sa inteleaga rolul sau in continua
crestere in Uniune. Fiecare editie este rezultatul
colaborarii dintre cei trei autori, astfel oferindu-se
publicului o sinteza a multitudinii informatiilor
despre modul real de functionare a Parlamentului.
Actualizarea editiei de fata a fost facuta cu
scopul de a evidentia impactul pe care
evenimente precum extinderea Uniunii Europene
din mai si alegerile europene din iunie 2004 I-au
avut asupra Parlamentului European, implicatiile
unei posibile ratificari a Tratatului Constitutional,
dar si pentru a reflecta o serie de schimbari
semnificative in procedurile Parlamentului.
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