MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

AUTORITATEA RUTIERA ROMANA - A.R.R.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$/& pentru MASURA 1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

. Stadiul implementarii masurii

X implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Au fost identificate riscurile de coruptie si a fost intocmit Registrul Riscurilor de coruptie pentru anul 2022, ce contine Masuri de Interventie,
responsabili si Termen/Durata de Implementare, act inregistrat sub nr. 38261/15.12.2022.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-a constituit componenta Grupului de Lucru al Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R., pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul institutiei noastre prin decizia nr.1455/15.12.2022.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii Grupului de Lucru.
A existat participarea la formarea profesionala a membrilor Comisiei interne pentru prevenirea si combaterea coruptiei.




. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare, cheltuielile fiind cele stabilite prin bugetul institutiei.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in PLANUL DE INTEGRITATE AL AUTORITATII RUTIERE ROMANE - A.R.R. 2021-2025.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
Se stabileste anual un program de formarea profesionala, prin rotatie, pentru angajatii ARR, in vederea formarii intregului personal.




